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DZIAE 1
Rozdziat 1
Informacje ogolne o Szkole

§1.

1. Szkota Podstawowa nr 2 z Oddziatami Dwujezycznymi im. ks. Stanistawa Konarskiego
w tukowie zwana dalej Szkota jest placéwka publiczna. Szkota:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw
nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepno$ci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztafcenia
ogolnego i podstawe wychowania przedszkolnego;

5) realizuje ustalone przez Ministra OSwiaty zasady oceniania, Kklasyfikowania

i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.

2. Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy Cieszkowizna 13 w Lukowie.
3. Organem prowadzacym jest Miasto Lukow z siedziba w tukowie.
4. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Lubelski Kurator O$wiaty.

5. Ilekroé w statucie mowa jest o ,szkole” nalezy przez to rozumie¢ 8 -letnia Szkote
Podstawowa nr 2 z Oddziatami Dwujezycznymi im. ks. Stanistawa Konarskiego w tukowie.

6. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu - Szkota Podstawowa nr 2 z Oddziatami
Dwujezycznymi im. ks. Stanistawa Konarskiego w tukowie. Na pieczeciach i stemplach
uzywana jest nazwa: ,Szkota Podstawowa nr 2 z Oddziatami Dwujezycznymi im. ks.
Stanistawa Konarskiego w tukowie”.

7.Szkota jest jednostka budzetowa.

8. Szkofa prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych 1 - VIII w zakresie szkoty
podstawowej

9. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno§é innowacyjna i eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz

mozliwo$ci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach iwarunkach
okre$lonych odrgbnymi przepisami.

10. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placéwke wypoczynku dla dzieci
imtodziezy oraz organizowaé kolonie letnie, zimowiska po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

11. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogélnodostepne, dwujezyczne i sportowe.

12. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

13. Do Kklasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:

1) z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia
rodzicoéw;
2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) - dzieci zamieszkate poza obwodem

szkoty w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.



14. W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wieksza
niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota, kandydatéw przyjmuje sie na
podstawie kryteriéw okre§lonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe
(Dz. U.z2017. poz. 59) oraz przez Burmistrza Miasta tukow.

15. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniéw zgodnie z zasada powszechnej dostepno$ci.
Szczegdtowe zasady rekrutacji okre$la Regulamin rekrutacji do klas pierwszych, dostepny na
stronie internetowej i w sekretariacie szkoty .

Rozdziat 2
Wizja i misja szkoty, model absolwenta

§ 2.1.Dazymy do tego, aby nasza Szkota byta placowka, w ktoére;j:

- panuje zyczliwa i przyjazna atmosfera, oparta na kulturze osobistej, wzajemnym szacunku
oraz akceptacji,

-zapewniono uczniom réwne mozliwo$ci rozwoju;

- sukcesy i osiagniecia sa wynikiem wspétpracy catego $rodowiska szkolnego - uczniéw,
nauczycieli i rodzicéw;

- WSZyscy czujq si¢ bezpiecznie;

uczefi:

-systematycznie pracuje nad wtasnym rozwojem, odkrywa predyspozycje i rozwija je,

- aktywnie uczestniczy w Zyciu szkoty i identyfikuje sie z jej tradycjami,

- jest Zyczliwie nastawiony do innych i otwarty na potrzeby Srodowiska,

- uczy sie kroczy¢ przez zycie odwaznie, Swiadomie i w poczuciu odpowiedzialnoSci za
podejmowane decyzje,

nauczyciel:
- posiada odpowiednia wiedze, umiejetno$ci i kwalifikacje do realizacji zadan szkoty,
jest sprawiedliwy, Zyczliwy i konsekwentny, budzi zaufanie , cieszy si¢ autorytetem u
uczniéw irodzicow;
- uczy samodzielnego my$lenia i wiary we wtasne sity,
- wspiera mtodzieZ w rozwoju, pomaga w rozwiazywaniu problemow,
- madrze wspiera rodzica w jego wysitkach zwiazanych z wychowaniem dziecka,
- wspétpracuje z osobami oraz instytucjami wspierajacymi rozwoj uczniow,

rodzic:

- aktywnie uczestniczy w procesie ksztatcenia dziecka,

- wspétdziata i wspiera nauczyciela w jego dziataniach dydaktyczno-wychowawczych;

- motywuje dziecko do rozwoju, docenia jego wysitki i osiagniecia, wspiera w chwilach
niepowodzen;

- wspoOtpracuje ze szkota, bierze aktywny udziat w pracy szkoty oraz tworzeniu jej dobrego
wizerunku.

2. Model absolwenta.
Dazymy do tego, aby absolwent Szkoty Podstawowej nr 2 w tukowie byt uczniem, ktéry:

e jest patriota, szanuje tradycje i symbole narodowe,
e jest odpowiedzialny i przestrzega ogo6lnie przyjetych warto$ci moralnych;
® jest pracowity, prawdoméwny i punktualny,



potrafi samodzielnie podejmowac¢ decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje;

umie i chce si€ uczy¢, rozwijac oraz doskonali¢;

jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartoSci kultury,

jest przygotowany do podjecia nauki na wyZszym szczeblu edukacji;

potrafi wspétpracowaé w zespole;

jest ciekawy $wiata i wrazliwy na potrzeby drugiego cztowieka;

jest zZyczliwy i tolerancyjny, szanuje godno$6 wtasna i innych;

nie stosuje przemocy, dba o bezpieczenstwo wtasne i innych;

jest krytycznym odbiorca informacji;

rozumie znaczenie wi€zi rodzinnych, spotecznych, kulturowych, narodowych;
szanuje ludzi niezaleznie od ich pogladéw, postaw, sytuacji materialnej, pochodzenia,
narodowo$ci oraz poziomu intelektualnego;

stosuje zasady kulturalnego zachowania sig;

realizuje swoje pasje.

DZIAL 11

Rozdziat 1
Cele i zadania szkoty

§ 3.1. Szkota realizuje cele izadania okreS§lone w ustawie - Prawo o$wiatowe oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

2. Gtowne cele szkoty to:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat warto$ci, w tym wspdtpracy, solidarno$ci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postépowania i
budowanie relacji spofecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnoéci wtasnej osoby i szacunku dla godno$ci
innych oséb;

4) rozwijanie kompetencji kluczowych;

5) rozwijanie umiejgtnoSci krytycznego i logicznego mySlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetno$ci;

7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposaZzenie ucznidw w taki zas6b wiadomo$ci oraz ksztattowanie takich

umiejetnoéci, ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢
Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okre$laniu drogi
dalszej edukacji;
10) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w Zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowo$¢;

11) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztafcenia opartego na
umiejetno$ci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

12) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

3. Szczeg6towe zadania szkoty i sposéb ich realizacji zawiera Program
wychowawczo-profilaktyczny Szkoty Podstawowej nr 2 z Oddziatami Dwujezycznymi im. ks.
Stanistawa Konarskiego w tukowie.



§ 4. Szkota systematycznie diagnozuje osiagniecia uczniéw oraz realizacje zadanh
wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wyciaga wnioski  zrealizacji celéw i zadanh
Szkoty.

§ 5. Cele i zadania szkoty realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach
klasowo-lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolne;.

§ 6. Dziatalno$6 edukacyjna Szkoty jest okre$lona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania;
2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie treSci
i dziatania o charakterze wychowawczym dostosowane do wieku uczniéw i potrzeb.

§ 7. Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworza spéjna cato$§é i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja s zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i
kazdego nauczyciela.

Rozdziat 2
Sposoby realizacji zadah w szkole

§ 8. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o
obowiazujaca podstawe programowq Kksztafcenia ogoélnego dla poszczegélnych etapow
edukacyjnych zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji
przedmiotowe;j.

2. W realizacji zadan szkota respektuje zobowiazania wynikajace w szczegdlno$ci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Czfowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka.

§ 9. 1. Programy nauczania - wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1) Program nauczania obejmuje treSci nauczania ustalone dla danych zajeé
edukacyjnych w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celow
ksztatcenia iwychowania zawartych w podstawie programowej ksztafcenia ogdélnego.
Program nauczania moze zawieraé tre$ci wykraczajace poza zakres tre$ci ksztatcenia
ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, Ze treSci wykraczajace poza podstawe
programowa;:

a) uwzgledniaja aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej;

b) sa przystosowane do danego poziomu ksztafcenia pod wzgledem stopnia trudno$ci,
formy przekazu, wta$ciwego doboru poje¢, nazw, terminéw i sposobu ich
wyja$niania;

c) wraz z tre$ciami zawartymi w podstawie programowej stanowia logiczna cato$é.

2) Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli musi
by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwoSci uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony i powinien

uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniéw, lokalizacje
szkoty, warunki §rodowiskowe i spoteczne uczniéw;

3) Program nauczania opracowuje si€ na caty etap edukacyjny.

4) Nauczyciel moze zaproponowaC program nauczania ogélnego  opracowany
samodzielnie lub we wspdtpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez



zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program
opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

5) Program nauczania dla zajeé edukacyjnych z zakresu ksztafcenia ogdlnego, zwany
dalej "programem nauczania ogdlnego" dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty na wniosek
nauczyciela lub zespotu nauczycieli po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek
nauczyciela lub nauczycieli.

6) Program nauczania zawiera :
a)szczeg6towe cele ksztatcenia i wychowania;
b)treSci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej
ksztafcenia ogdlnego;
c) sposoby osiagania celéw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwo$ci
indywidualizacji pracy w zaleZznoSci od potrzeb i mozliwoSci uczniéw oraz
warunkow, w jakich program bedzie realizowany;
d) opis zatozonych osiagnieé ucznia;
e) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiagnig¢¢ ucznia.

7) Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego
przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwoSci, czy przedstawiony
program spetnia wszystkie warunki opisane w pkt. 6, dyrektor szkoty moze zasiegnaé
opinii o programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego
wyksztatcenie wyzsze ikwalifikacje wymagane do prowadzenia zajeé edukacyjnych dla
ktérych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego
funkcjonujacego w szkole;

8) Opinia, o ktérej mowa w ust. 8 zawiera w szczego6lnoS$ci ocene zgodno$ci programu
z podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego i dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych uczniow;

9) Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciagu 14 dni, nie péZniej niz do 31 lipca;

10) Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego, z zastrzeZeniem ust. 6. Dopuszczone
programy nauczania stanowig szkolny zestaw programéw nauczania. Numeracja programow
wynika z rejestru programéw w szkole i zawiera numer Kolejny, pod ktérym zostat
zarejestrowany program w zestawie i rok dopuszczenia do uzytku. Dyrektor szkoty ogtasza
szkolny zestaw programow nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia rozpoczecia
roku szkolnego.

2. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw cato$ci
podstawy programowe;.

3. Indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepetnosprawno$ci, programy zajeé rewalidacyjno-wychowawczych dla
uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem
dopuszcza dyrektor szkoty.

4. Nauczyciel moze zdecydowa¢ o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu
éwiczeniowego
lub

2) bez zastosowania podrecznika lub materiat 6w, o ktérych mowa w pkt 1.



5. Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem
podrecznika zapewnionego przez ministra wta$ciwego do spraw o§wiaty, moze przedstawié
cze$C programu obejmujacg okres krotszy niz etap edukacyjny. Warunek uwzglednienia
w cafo$ci podstawy programowej powinien byé spetniony wraz z dopuszczeniem do uzytku
ostatniej czeSci podrecznika.

§ 10. Podreczniki, materiaty edukacyjne - zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiat6w dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacych okre$lona edukacje w szkole.

2. Propozycje podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zajeé w klasach
przedstawiaja  dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakofczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie spo$réd nauczycieli
prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowe;.

3. Zespoty, o ktérych mowa w ust. 2 przedstawiaja dyrektorowi szkoty propozycje:
1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zajeé¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiat 6w edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozZytnego, biorac pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w
grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

4. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich, uczacych
poszczegblnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podrecznika lub materiatéw dydaktycznych oraz materiatéw Ewiczeniowych ustala po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;
2) materiaty éwiczeniowe obowiazujace w poszczegélnych oddziatach w danym roku

szkolnym z zastrzeZeniem, by taczny koszt zakupu materiatéw Ewiczeniowych nie
przekroczyt kwoty dotacji celowej, okre§lonej w odrebnych przepisach.

5. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote moze ustalié w szkolnym
zestawie podrecznikéw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wta$ciwego do
spraw oSwiaty i wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego
bezptatnie przez ministra o§wiaty i wychowania pokrywa organ prowadzacy szkofe.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegblnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, materiatach
éwiczeniowych, jezeli nie ma mozliwo$ci zakupu danego podrecznika lub materiatu
edukacyjnego.

7. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomo$ci w terminie do dnia
zakofczenia zajeé dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych oraz
wykaz materiatéw 6wiczeniowych, obowiazujacych w nadchodzacym roku szkolnym.
Informacja umieszczana jest na stronie internetowej szkoty.

§ 11. Zasady korzystania z podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw
éwiczeniowych zakupionych z dotacji celowej.



1.Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktérych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEN sg wtasno$cia szkoty.

2. Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty éwiczeniowe wypoZzyczane
sq uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

3. Podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty éwiczeniowe sa ewidencjonowane w
zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreSlonymi w Rozporzadzeniu Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 paZdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji
materiatéw bibliotecznych (Dz. U.z 2008 r. nr 205 poz.1283).

4. Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majace postaé papierowa;
2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiat 6w edukacyjnych, majacych
postac elektroniczna ;

3) przekazuje uczniom, bez obowiazku zwrotu do biblioteki materiaty éwiczeniowe.

5. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z Ustawa o ochronie
danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z Instrukcja przetwarzania danych.

6. Przed dniem rozpoczgcia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej
cze$ci podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajace sie
z podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz materiatéw éwiczeniowych. Uczniowie
wypozyczaja podreczniki w sposob i w terminie ustalonym przez bibliotekarza.

7. W terminie wskazanym przez bibliotekarza uczniowie zwracaja wypozyczone podreczniki
i materiaty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca sie materiatéw
éwiczeniowych, ktére z chwila wypozyczenia pozostaja na statym wyposazeniu ucznia.

8. Poszanowanie zbioréw bibliotecznych - =zasady uZzytkowania wypozyczonych
podrecznikéw i materiatow edukacyjnych:

1) czytelnicy sa zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostépnionych im
materiatéw bibliotecznych;
2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostgpniania zbioréw winni zwréci¢ uwage

na ich stan. W przypadku zauwazonych brakéw i uszkodzei nalezy to zgtosi¢
bibliotekarzowi lub wychowawcy klasy;

3) uczniowie sg zobowiazani do obtozenia wypozZyczonych podrecznikow;

4) zabrania sie mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach
edukacyjnych;

5) uczeh wykonuje éwiczenia w materiatach éwiczeniowych;

6) z podrecznikéw szkolnych i materiat 6w edukacyjnych nie wyrywa sie kartek;

7) podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwrdcié do biblioteki w najlepszym

mozliwym stanie, gdyZ w kolejnych dwdch latach beda wypozyczane nastgpnym uczniom.

9. Szczegbtowe zasady postepowania dot. wypozyczonych podrecznikéw i materiatéw
edukacyjnych zawarto w Regulaminie biblioteki Szkoty Podstawowej nr 2 z Oddziatami
Dwujezycznymi im. ks. Stanistawa Konarskiego w tukowie, dostepnym na stronie
internetowej szkoty oraz w bibliotece szkolne;j.

§ 12. 1. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
Wychowawczo - Profilaktycznym.



2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespdt sktadajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Rade
Rodzicéw jej przedstawicieli.

3. Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicow na dany cykl
edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzato$ci psychofizycznej uczniow.

4. Program, o ktérym mowa w § 12 ust. 1 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczeSniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczna. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczna i Rade Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia VA Rada Pedagogiczna w sprawie Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego rozumiana jak w ust. 3, program ten ustala Dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organami sprawujacym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w
porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem treSci Programu Wychowawczo - Profilaktycznego i przedstawiaja je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat pod opieke jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawca klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciagto$ci pracy
wychowaweczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

8. Dyrektor szkoty moze podjaé decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicéw danej klasy.

§ 13. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢é z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) realizacje okreSlonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we
wspdbtpracy ze specjalistami;

4) dziatania opiekuficze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowie$nikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego Zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 14. Szkota sprawuje indywidualna opieke wychowawcza i pedagogiczno - psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkah Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowoSciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkoéw rodzinnych i materialnych,

c) organizacje wycieczek integracyjnych,



d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowang przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,

e) udzielanie niezbednej — doraZnej pomocy przez pielegniarke szkolna, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekgji,

f) wspdtprace z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, w tym specjalistyczna,

g) respektowanie zalecen  lekarza  specjalisty @ oraz  orzeczeh  poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji.

2) nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreSlonymi przez organ prowadzacy.

3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozZliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna, okreSlona w Dziale II Rozdziale 3,

c) dostosowanie wymagah edukacyjnych, metod, form pracy oraz tempa pracy do
mozliwo$ci i potrzeb ucznia,

d) rozwdj zdolno$ci ucznia w ramach k6t zainteresowan i innych zajeé pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,

f) indywidualizacje procesu nauczania.

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami
okreSlonymi w Dziale Il Rozdziale 4 statutu szkoty.

§ 15. 1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczefistwa.

2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow szkoty (nauczycieli,
uczniéw, rodzicoéw) w zakresie poprawy bezpieczehstwa w szkole;

2) wspo6tpraca ze $rodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkote
w dziataniach na rzecz bezpieczefstwa uczniow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczehstwa wSrdod uczniow;

4) opracowywanie procedur postépowania w sytuacjach zagroZenia bezpieczehstwa
i naruszania bezpieczefistwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow;

5) prowadzenie stafego monitoringu bezpieczefistwa szkoty i uczniow;

6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozenh w szkole;

7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

§ 16. Szkota zapewnia uczniom bezpieczefstwo w czasie zajeé organizowanych przez
placowke. Szczegdtowy opis dziatan zawarto w Dziale VIII statutu - Warunki bezpiecznego
pobytu uczniéw w szkole.

Rozdziat 3
Organizacja, formy i sposoby $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§ 17. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.



2. Wszelkie formy $§wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa bezptatne
dla dzieci, audziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na :

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwoS$ci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikoéw $rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
ucznia w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w Zyciu szkoty
i w Zyciu oraz w §rodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnoSci i wiadomo$ci
przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow

edukacyjno-terapeutycznych dla uczniéw niepefnosprawnych oraz indywidualnych
programdéw edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagroZonych
niedostosowaniem spo’recznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej, promocji zdrowia wS$rdéd uczniéw oraz
rodzicoéw;
9) podejmowaniu dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w
tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagah edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnoSci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych;
14) umozliwianiu rozwijania umiejetnoS$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna Swiadczona jest uczniom, gdy potrzeba jej
zorganizowania wynika w szczegd6lnoSci z:

1) niepetnosprawno$ci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagroZenia niedostosowaniem spofecznym;
4) zaburzeh zachowania i emocji;

5) szczegoblnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;

7) deficytéw kompetencji i zaburzef sprawno$ci jezykowych;
8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedbanh §rodowiskowych;



12)trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
$rodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wcze$niejszym ksztatceniem za
granica.

5. 0 udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogq wnioskowac:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczeh;

3) dyrektor szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szKkole specjaliSci;
5) pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) asystent edukacji romskiej;

8) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy $wietlicy lub ucznia;
9) pracownik socjalny;

10) asystent rodziny;

11) kurator sadowy;

12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mfodziezy.

6. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie
wychowawcy klasy. W przypadku wnioskéw z instytucji zewneétrznych rozpatruje sie
whnioski ztozone w formie pisemnej lub droga elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajéciach;

2) specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczego6lno$ci:

- pedagog,

- psycholog szkolny,

- logopeda,

- terapeuta pedagogiczny,
- nauczyciel zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych,
- specjalista integracji sensorycznej,
- oligofrenopedagog.
3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

§ 18. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlno$ci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si€ ucznia i stosowaniu skutecznej metodyki
nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowiazkowych i dodatkowych;

4) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

2. W szkole realizowane sa nastepujace formy zajec:

1) zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze:



adresaci Uczniowie przejawiajacy trudno$ci w nauce, w szczeg6lno$ci w spetnieniu
wymagaf edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla danego etapu edukacyjnego

zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejeétnoSci okre§lonych w
podstawie programowej ksztatcenia og6lnego

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek

udzielania ucznia, rodzica

prowadzacy Nauczyciele i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje wta$ciwe do rodzaju

prowadzonych zajec

czas trwania
jednostki zajec

45 minut

liczba

maksimum 8 os6b

uczestnikéw
okres udzielania |zgodnie z decyzja dyrektora
pp

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia

adresaci Uczniowie szczeg0lnie uzdolnieni

zadania Rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow.

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
udzielania ucznia, rodzica, opinii PP o szczeg6lnych uzdolnieniach

prowadzacy Nauczyciele i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje wta$ciwe do rodzaju

prowadzonych zajec

czas trwania
jednostki zajec

45 minut

liczba
uczestnikow

maksimum 8 os6b

okres udzielania
pp.

zgodnie z decyzja dyrektora

3) zajecia korekcyjno - kompensacyjne,

adresaci dla uczniéow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu sie

zadania Do zlikwidowania opéZnief w uzyskaniu osiagnie¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzeh stanowiacych powdd objecia
ucznia dana forma pomocy psychologiczno -pedagogiczne;j.

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznej lub opinia PPP.

udzielania

prowadzacy Specjali$ci posiadajacy kwalifikacje wta$ciwe do rodzaju prowadzonych

zajec

czas trwania
jednostki zajec

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
tacznego tygodniowego czasu tych zajec)

liczba
uczestnikow

maksimum 5 oséb

okres udzielania
pp

zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu, opinii

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spofeczne oraz inne o charakterze

terapeutycznym




adresaci Uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie
spoteczne

zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno -pedagogicznej lub opinia PP

udzielania

prowadzacy Nauczyciele i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje wta$ciwe do rodzaju

prowadzonych zajec

czas trwania
jednostki zajec

60 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
tacznego tygodniowego czasu tych zajec)

liczba maksimum 10 os6b
uczestnikéw

okres udzielania |zgodnie z decyzjq dyrektora,
pp

5) zajecia logopedyczne

adresaci Uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnoS$ci jezykowej

zadania Eliminowanie zaburzefi funkcjonowania narzadéw mowy, na wniosek
specjalistow po badaniach przesiewowych

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno -pedagogicznej lub opinia PP, wniosek

udzielania nauczyciela,

prowadzacy Nauczyciele i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje wta$ciwe do rodzaju

prowadzonych zajec

czas trwania
jednostki zajec

60 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
tacznego tygodniowego czasu tych zajec)

liczba maksimum 4 osoby
uczestnikoéw

okres udzielania |zgodnie z decyzja dyrektora
pp

6) zajecia zwiazane z wyborem Kierunku ksztatcenia i zawodu

7) zajecia rozwijajace umiejetno$¢ uczenia sie

adresaci Uczniowie przejawiajacy trudno$ci w nauce, w szczeg6lnoSci majacy
trudno$ci w spetnieniu niektérych wymagan edukacyjnych podstawy
ksztatcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego

zadania Podnoszenie efektywno$ci procesu uczenia si¢ poprzez nabywanie
nowych umiejetnoSci organizowania procesu uczenia sie.
Doskonalenie poznanych umiejetno$ci uczenia si¢

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, na

udzielania wniosek rodzica.

prowadzacy Nauczyciele i specjali§ci posiadajacy kwalifikacje wta$ciwe do rodzaju
prowadzonych zajec

czas trwania 45 minut

jednostki zajec

liczba Maksymalnie 8 oséb




uczestnikow

okres udzielania | zgodnie z decyzja Dyrektora szkoty
pp

2. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw - udzielane i prowadzone przez pedagoga i
psychologa szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;
2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli - zgodnie z planem nadzoru

pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego - w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem

3) warsztaty dla uczniow szkoty podstawowej w zakresie rozwijania umiejetno$ci
uczenia sie;
4) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na

podstawie opinii poradni pp i na wniosek rodzicow dla uczniéw, ktérzy w szczegdlnoSci ze
wzgledu na stan zdrowia maja ograniczone mozliwo$ci uczestniczenia we wszystkich
zajeciach lekcyjnych.

§ 19. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu.
1. Szkota wspiera uczniéw zdolnych poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowah i uzdolnien,
2) wspieranie emocjonalne uczniéw, Kksztaftowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny iwiary w siebie,

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow,

4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotfecznych,
5) promocje ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotéw
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja
prace:

1) na lekgcji,

2) poza lekcjami,
3) poza szkota,
4) inne (np. warsztaty naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowo-wypoczynkowe

w miare mozliwoSci).

3. Uczeh zdolny ma mozliwoS¢:

1) rozwijania zainteresowah w ramach zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad,

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnoS$ci , poziomu i iloSci zadanh
lekcyjnych oraz domowych,

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;
2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;



3) systematycznie wspdtpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej
pracy ucznia w domu;

4) wspoOtpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote, w tym Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolno$ci i zainteresowan
kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki
lub indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadéw
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz na podstawie opinii lub

orzeczeh poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolniefi nauczyciel edukacji przedmiotowe;j
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

7. W szkole organizuje sie kota zainteresowah zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniéw.

8. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po Srdédrocznej klasyfikacji moze udzieli¢ uczniowi zdolnemu zgody na
indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki.

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa specjalna opieka
nauczyciela.

§ 20. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej .
1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztafcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spofecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach ogoélnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkéw
organizowania ksztafcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych
przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w o$rodkach, na zasadach okre$lonych w Dziale
Il rozdziat 1 statutu szkoty;

2) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;
4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwoS$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistbw, o ktéorym mowa



w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraZznej w biezgcej pracy z uczniem;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych Cwiczenh fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie
tej opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwa obserwacje pedagogiczng,
ktdéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczeg6lnych uczniéw z innymi
ludZmi, analizuja postepy w rozwoju zwiazane z edukacja i rozwojem spotecznym, analizuja
wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wsteépnie
definiuja trudnosSci / zdolno$ci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze uczeh ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwoSci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy
w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujacym

z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebg. Wychowaweca klasy przekazuje
informacje na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a je$li
termin planowanego zebrania jest odlegty - otrzymany komunikat zapisuje w e-dzienniku
oraz dokumentacji wychowawcy.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno - pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie pisemnej
i powinna by¢ potwierdzona podpisem rodzica.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, Ze naleZy uczniowi zorganizowac¢ szkolng forme
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze, zajécia
rozwijajgce uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasie€ga opinii
nauczycieli uczacych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwotaé zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dziatah w pracy z uczniem, zasiegni€cia opinii nauczycieli,
wypracowania wspo6lnych zasad postépowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z
uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwo$ci ucznia. Informacje o
spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegblnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej  Swiadczonej  poszczegbélnym  uczniom.  Propozycje
przedstawia dyrektorowi szkoty.

9. Wychowawca przy czynno$ciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspdtpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.



10. Wymiar godzin  poszczegélnych  form  udzielania  uczniom  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny,
ktére w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. 0 ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegélne formy beda
realizowane niezwfocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy
wpisuje powyZszg informacje w dokumentacji wychowawcy/e-dzienniku lub dzienniku PP,
za$ rodzic wtasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

12. Rodzic ma prawo do odmowy $Swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

13. Wychowawca Kklasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwiazanych z organizacja
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno - pedagogicznej swoim wychowankom.

14. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastapita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za zgoda
rodzicéw, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy
i wskazanie rozwiazania problemu ucznia.

15. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

16. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych
i oddziatowych.

17. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowiazany prowadzic
dokumentacj¢ w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac
ewaluacji pracy wtasnej, a takZze badah przyrostu wiedzy i umiejetno$ci uczniéw objetych ta
forma pomocy.

18. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjaliSci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajgc.

19. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi
decyduje Dyrektor Szkoty. O zakohczeniu udzielania pomocy w formie zajeé
specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela
prowadzacego zajecia.

20. W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda, doradca zawodowy oraz na
miare potrzeb specjaliSci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych
zajec.

21. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog, psycholog,
logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajec
specjalistycznych. W szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu



doskonalenia umiejetno§ci z zakresu komunikacji spotfecznej oraz umiejetno$ci
wychowawczych.

22. Wsparciem merytorycznym dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistéw udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajmuje sie Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna
w tukowie na zasadach okre$lonych w zawartym porozumieniu pomigdzy stronami.

§ 21. Zadania i obowiazki nauczycieli oraz specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

1. Do zadah i obowiazkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniéow, z tym, Ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej
prowadza obserwacj¢ pedagogiczng majacg na celu rozpoznanie u uczniéw trudno$ci w
uczeniu sig¢, deficytow kompetencji i zaburzeh sprawno$ci jezykowych oraz ryzyka
wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

2) okreSlanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnieh uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzefh edukacyjnych lub  trudnoSci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéow
i ich uczestnictwo w Zyciu szkoty;

4) Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

5) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych
dziatan nauczycieli w celu podniesienia efektywno$ci uczenia sie i poprawy funkcjonowania
ucznia w szkole;

6) udziat w pracach zespofu oceniajacego efektywno$§é $wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawce;

7) uzupetnianie Dziennika pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzonego przez
wychowawce klasy, w obszarze dostosowania treSci przedmiotowych;

8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia si€ ucznia; Nauczyciel jest
obowiazany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢é wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnoSci wuczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagah edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia opracowuje si¢ na
podstawie tego orzeczenia;

9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigazkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowiazkowych i
dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwoSci percepcyjnych ucznia;



b)  dostosowaniu poziomu wymagah edukacyjnych do mozliwoSci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomoSci oraz
umiejetnos$ci ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawno$cia korzystania ze specjalistycznego
wyposaZenia i Srodkéw dydaktycznych,

e) rdéZnicowaniu stopnia trudno$ci i form prac domowych;

10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby realizowanych zaje¢ dodatkowych (np.
dydaktyczno -wyréwnawczych, rewalidacyjno - kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym
i innych specjalistycznych);

11) wspdtdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywah wobec ucznia oraz wymiany do$wiadczef i komunikowania
postepow ucznia;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spofecznego i instytucji pomocowych;

14) komunikowanie rodzicom postepéw ucznia oraz efektywno$ci $wiadczonej pomocy;

15) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania
informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczego6lnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupefni¢ braki w wiedzy oraz opanowaé wymagane umiejetno$ci,

c) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki spos6b powinien poprawic¢ prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu, jakim powinien pracowac dale;.

2. Zadania i obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniéow

W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do
obowiazkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudnoS$ci / zdolno$ci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dana klasa o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniéw;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku; wychowawca poznaje ucznia
i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowah ucznia i jego
relacji z innymi, analize zauwazonych postepéw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja
i rozwojem spofecznym. Sam wchodzi w relacj¢ z uczniem i ma szanse dokonywaé
autorefleksji zwiazanej ztym, co sie w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwoS¢
analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udoste€pnionej przez
rodzica itp.), analizowania wytworéw dziecka. Moze mie¢ rowniez dostep do wynikéw badan
prowadzonych przez specjalistow i do pogtebionej diagnozy;



4) okre$lenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspétpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, Ze uczeh wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej

ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi - w  ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub
upowaZniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz
wychowawca jest obowigzany zachowaé zasady obowiazujace w Instrukcji kancelaryjnej;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajgciach;

8) informowanie rodzicow oraz innych nauczycieli o efektywnoSci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i postgpach ucznia;

9) angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z
zapisami w statucie szkoty;

11) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i
psychologicznych;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraZznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2a. Zadania wychowawcy klasy w okresie ograniczen w funkcjonowaniu szkoty, w tym
organizacji ksztatcenia na odlegto$¢ opisano w par. 131 statutu szkoty.

3. Wychowaweca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowoSciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwoSci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) udziat w pracach Zespotu dla uczniéw z orzeczeniami;

5) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny

i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w $rodowisku roéwie$niczym (kl.1) oraz pomoc w
rozwigzywaniu konfliktéw z réwieSnikami;

7) pomoc w rozwidzywaniu napieé powstatych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzeh szkolnych spowodowanych trudnoSciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej

mu klasie w celu ustalenia zréZnicowanych wymagah wobec uczniéw i sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sie;

10) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania
trudno$ci, odpornoéci na niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidtowego i
efektywnego organizowania sobie pracy;



11) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zaréwno na uczniéow szczegélnie uzdolnionych, jak ina tych, ktérzy maja
trudno$ci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie
dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankoéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn
obiektywnych) opuécili znaczna ilo$¢ zaje¢ szkolnych i maja trudno$ci w uzupetnieniu
materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwoS$ci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje  zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek; tworzenie warunkéw
umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich osobowoS$ci:
stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko zdolnoSciami poznawczymi, ale
takze - poprzez powierzenie zadah na rzecz spraw i os6b drugich - zdolno$ciami
organizacyjnymi, opiekufczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i
charakteru;

13) wspdtprace z pielegniarka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

14) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

4. Zadania i obowiazki psychologa szkolnego.

1) Do zadah psychologa szkolnego nalezy:
a) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwo$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;
b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreSlenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicow i nauczycieli;
c) organizowanie i prowadzenie réZnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicow i nauczycieli;
d) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;
e) minimalizowanie skutkéw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie ro6znych form pomocy wychowawczej w Srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;
f) wspieranie wychowawcéw Kklas oraz zespotéw wychowawczych i innych zespotéw
problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczego szkoty
i programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach.

2) Gabinet psychologa znajduje si¢ na parterze. Na drzwiach wejSciowych umieszcza si¢
godziny dyzuru psychologa.

3) Zadania psychologa szkolnego w okresie ograniczef w funkcjonowaniu szkoty, w tym
organizacji ksztatcenia na odlegto$¢ opisano w par. 133 statutu szkoty.

5. Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego.
1) Do zadanh pedagoga szkolnego nalezy:

a) Prowadzenie badah i dziatah diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoSci psychofizycznych
uczniéw w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodze edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu szkoty
i placowki;



b) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i pefne uczestnictwo
ucznia w 2yciu szkoty;

c). Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

d) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

e) Minimalizowanie skutkéw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;
f)Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

g) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwo$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

h) Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowaweczych i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo8ci psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowah i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczenh
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu przedszkola,
szkoty i placowki,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Gabinet pedagoga znajduje sieé na parterze. Na drzwiach wejSciowych umieszcza sie
godziny dyZuru pedagoga.

3. Zadania pedagoga szkolnego w okresie ograniczen w funkcjonowaniu szkoty, w tym
organizacji ksztatcenia na odlegto$¢ opisano w par. 132 statutu szkoty.

6. Zadania i obowiazki logopedy
1) Do zadah logopedy w przedszkolu, szkole i placoéwce nalezy w szczegdlno$ci:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badanh przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzef;

c) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami uczniow;

d) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo8ci psychofizycznych wuczniow w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowaf i uzdolnie uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczenh
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu przedszkola,
szkoty i placowki,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

e) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2) Gabinet logopedyczny/ terapii zajeciowej znajduje si€é na parterze. Na drzwiach
wejSciowych umieszcza sie godziny dyzuru logopedy.

3) Zadania logopedy w okresie ograniczef w funkcjonowaniu szkoty, w tym organizacji
ksztatcenia na odlegto$¢ opisano w par. 134 statutu szkoty.

7. Zadania i obowiazki doradcy zawodowego
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lno$ci:



1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wta$ciwych dla danego poziomu ksztat cenia;

3) prowadzenie zajeé zwiazanych z wyborem Kkierunku Kksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowah i uzdolnien
uczniow;

4)  koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke;

5) wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagto$ci dziatan
w zakresie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztat cenia i zawodu;

6)  wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

7)  opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8) prowadzenie zajeé edukacyjnych zgodnie z planem zajeé;

9)  prowadzenie dokumentacji zajeé, zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce, dyrektor szkoty lub
placéwki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste
realizujacego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

9. Zadania i obowiazki terapeuty pedagogicznego.
Do zadan terapeuty pedagogicznego naleZy w szczeg6lnoSci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudno$ci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2)  rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo
w 2yciu przedszkola, szkoty i placowki;

3) prowadzenie zajeC korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4)  podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspdtpracy z rodzicami ucznidow;

5)  wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
\&

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo8ci psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowaf i uzdolnief ucznidéw oraz przyczyn niepowodzeh
edukacyjnych lub trudnoSci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu przedszkola,
szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6) udziat w spotkaniach zespotéw wychowawczych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo -profilaktycznego w stosunku do ucznidéw z udziatem rodzicéw
i wychowawcéw;

9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.



Rozdziat 4
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym,
niedostosowanym spofecznie i zagroZzonym niedostosowaniem spotecznym

§ 22. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajacych orzeczenie

poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie
specjalne prowadzone jest w oddziatach ogélnodostepnych/ integracyjnych na kazdym
etapie edukacyjnym.

§ 23. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczona niepetnosprawno$cia lub niedostosowaniem

spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miaré mozliwoSci sprzet specjalistyczny
i Srodki dydaktyczne;

3) realizacje programdéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwoS$ci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i mozliwoS$ci
organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze Srodowiskiem rowieSniczym;

7) dla uczniéw niestyszacych, z afazja lub z autyzmem w ramach zajeé rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajgcia z innych alternatywnych metod komunikacji.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 24. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowiazkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowiacej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu, o ktérym
mowa w § 30.1 statutu oraz zgody rodzicéw.

3. Opinig, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza si€ na piSmie.

4. 7Zgode na przedfuZenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie p6Zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie p6Zniej niz do kofica
lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;j.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepefnosprawnemu moze byé dokonane w przypadkach:
1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejgtnoSci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) braku psychoemocjonalnej gotowo$ci ucznia do zmiany klasy.

§ 25.1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub
z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprzezonymi niepefnosprawno$ciami lub
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do kofica danego etapu edukacyjnego.



2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakohczenia cyklu edukacyjnego

§ 26.1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno - pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale og6lnodostepnym po 2
godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sig prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia
taczny czas tych zajeé. Zajecia organizuje sie¢ w co najmniej dwdch dniach.

§ 27. 1. W szkole dla uczniéw o potrzebie ksztat cenia specjalnego organizowane sa:
1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych w zakresie:

a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);

b) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne i z logorytmiki);

c) korekcyjno - kompensacyjne;

d) zajecia integracji sensorycznej;

e) zajecia specjalistyczne;, terapia psychologiczna;

f) inne, ktére wynikaja z konieczno$ci realizacji zaleceh w orzeczeniu poradni pp.

2)  zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;

3)  zajecia socjoterapeutyczne dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu.

§ 28. 1. W szkole za zgoda organu prowadzacego moZna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli

posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania
ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i zajecia, okre$lone
W programie;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami praceé wychowawczg z
uczniami  niepefnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagroZonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okre§lonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okre§lone w programie, w
doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spofecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spo fecznie oraz
zagroZonych niedostosowaniem spo fecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane



dziatania i zajecia, okre$§lone w programie, realizowane wspoélnie z innymi nauczycielami
przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

4. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu 6smoklasisty, do rodzaju niepetnosprawno$ci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoS$ci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczegétowa informacje o sposobach dostosowania
warunkow i form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomoS$ci na stronie
internetowej CKE w terminie do 1 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest
egzamin.

5. Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 3 nalezy do obowiazkéw
przewodniczacego szkolnego zespofu egzaminacyjnego.

§29. Uczen niepefnosprawny ma prawo do Korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno - pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach
okre$lonych w Dziale Il Rozdziale 4 statutu szkoty.

§ 30. 1. W szkole powotuje sie Zesp6t ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej
Zespotem Wspierajacym.

2. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjaliSci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespofu odbywaja sie¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie.
Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty - przedstawiciel poradni
psychologiczno-pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia - lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub

inny specjalista;

5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotfu, a niezatrudnione w szkole sa
zobowiazane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ o$wiadczenie
o obowiazku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu
przez rodzicéw nie moze uczestniczyé w pracach zespotu.

6. Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, zesp6t na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zesp6t
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia do
zawarte w orzeczeniu we wspdétpracy, w zaleznoSci od potrzeb, z poradnia
psychologiczno-pedagogiczna.



7. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztoZenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki
zostat opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okre$la:
1) zakres i sposdb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoSci

psychofizycznych ucznia wraz z okre§leniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatafh nauczycieli i specjalistéw prowadzacych
zajecia z uczniem, z tym, Ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) wucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatah o charakterze
resocjalizacyjnym,
c) ucznia zagroZonego niedostosowaniem spofecznym — zakres dziatah o

charakterze socjoterapeutycznym,
d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdélne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicéw ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres
wspdtdziatania z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajécia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwoSci
psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspdtpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zajeC edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5
ucznidw, jezeli wystepuje taka potrzeba.

9. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢é w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno - terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. @~ Wychowawca zawiadamia rodzicéw o terminie
posiedzenia zespotu modut “wiadomo$ci” w dzienniku elektronicznym.

10. Rodzice otrzymuja kopie¢ programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

11. W przypadku nieobecno$ci rodzicéw na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice sa
niezwtocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie



udzielania pomocy psychologiczno -pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych
poszczegdblne formy beda realizowane.

12. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno
-pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

13. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany Indywidualny Program
Edukacyjno - Terapeutyczny maja obowiazek znaé jego treS¢ oraz stosowac sie do zalecenh
zawartych w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postépu w rozwoju
ucznia, w oparciu o ktore bedzie dokonywana ocena efektywno$ci dziatan.

Rozdziat 5
Nauczanie indywidualne

§ 31. 1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty mozna obja¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na czas okre$lony wskazany
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote.

3. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym zasigga opinii rodzicéw (prawnych opiekunéw) celem ustalenia
czasu prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym

w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania w klasach [ -IIl zajgecia powierza si¢ jednemu lub dwém
nauczycielom.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢é prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu poza placowka. MoZe to nastapic
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegto$ci

miejsca prowadzenia zajeé od siedziby szkoty lub w zwiazku z trudno$ciami dojazdu
nauczyciela na zajgcia.

6. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

7. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

8. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezpoSrednio
Z uczniem wynosi:

1) dlauczniéw klas I-1II - od 6 do 8. prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dlauczniéw Kklas IV- VI - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach;
3) dla uczniéw klas VII - VIII - od 10 do 12, prowadzonych co najmniej w 3 dniach.

9. Do obowiazkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:



1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwoS$ci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach Zespotu Wspierajacego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w Zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatafh umozliwiajacych kontakt z réwie$nikami;

5) systematyczne prowadzenie Dziennika zajeé indywidualnych.

10. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje
r6zne formy uczestniczenia ucznia w Zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach szkolnych oraz wybranych
zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwoS$ciach uczestniczenia dziecka oraz
stanowisko rodzicow/ prawnych opiekunéw odnotowywane sg w Dzienniku nauczania
indywidualnego.

11. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaSwiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia ucznia,
umozliwiajaca uczeszczanie ucznia do szkoty.

12. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega Kklasyfikacji i promowaniu na
zasadach okreS$lonych w WZO.

Rozdziat 6
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 32. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem.

Rozdziat 7
Dziatania szkoty w zakresie wspierania dziecka nal etapie edukacyjnym

§ 33.1. Dziatania szkoty w zakresie wspierania dziecka na I etapie edukacyjnym.

1) w zakresie organizacji szkoty:

a) poszczegdlne oddziaty tworzone sa w zalezno$ci od daty urodzenia, z zachowaniem
zasady, by w jednym oddziale byty dzieci o zbliZzonym wieku, liczonym takze
w miesigcach urodzenia;

b) na Zyczenie rodzicéw, w sytuacji, jak wyZej, dzieci ze wspdlnych grup przedszkolnych
zapisywane s do tej samej klasy;

c) szkota zapewnia bezptatnie wyposazenie ucznia klasy I w podreczniki, materiaty
edukacyjne i materiaty éwiczeniowe;

d) organizacje zaje¢ w ciagu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia uczniéw,
dyspozycji fizycznej, z zachowaniem r6Znorodno$ci zajeé i Cwiczeniami fizycznymi;

e) wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, faweczki, szafki, pomoce
dydaktyczne) posiadaja wta$ciwe atesty i zapewniaja ergonomiczne warunki nauki i
zabawy;

f) grupie dzieci najmtodszych przygotowane s specjalnie dostosowane fazienki;

g) szkota korzysta z dostepnych programéw zapewniajacych najmfodszym dzieciom
wta$ciwy rozwdj psychofizyczny.



h)

Swietlica dla dzieci najmfodszych jest zorganizowana w osobnym pomieszczeniu.
Zajecia w $wietlicy szkolnej zapewniaja dzieciom petne bezpieczefistwo. Rozbudzaja
szereg zainteresowah z dziedziny sztuk plastycznych, czytelnictwa, wzmacniaja
zachowania spoteczne. Umozliwiaja odpoczynek na $wiezym powietrzu oraz
odrobienie pracy domowej. Swietlica jest czynna w zaleZno$ci od mozliwo$ci
organizacyjnych szkoty.

2) w zakresie sprawowania opieki:

a)
b)

c)

w pierwszym miesigcu nauki rodzice moga odprowadzi¢ dziecko do szatni;
nauczyciel prowadzacy ostatnia lekcje kazdego dnia z pierwszoklasistami
dopilnowuje, aby dzieci spakowaty swoje rzeczy do plecakéw lub szafek;

kazdy nauczyciel w szkole (nie tylko uczacy w kl.1 i dyzurujacy) oraz kazdy
pracownik niepedagogiczny szkoty ma za zadanie zwracaé szczegdlna uwage na
najmtodszych uczniéw, na ich potrzeby i zachowanie oraz reagowaé w sposéb
adekwatny do sytuacji.

3) w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczego:

a)

b)

g)

h)

j)
k)

D

wyboru podrecznikéw do klasy I dokonuja nauczyciele edukacji wczesnoszkolne;.
Dyrektor szkoty dopuszcza do uzytku jeden podrecznik dla wszystkich oddziatow.
Wyboér podrecznika dokonywany jest po zapoznaniu sie z zaSwiadczeniami o
gotowoS$ci szkolnej i opiniami oraz orzeczeniami ztoZonymi przez rodzicéw;

wyboru materiatéw éwiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej

z zachowaniem, Ze materiaty éwiczeniowe sa skorelowane z przyjetym programem
nauczania, a warto$¢ kwotowa mieS$ci sie w dotacji celowej;

na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacji przedszkolnej oraz
zaSwiadczeh z poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan
pracy dydaktycznej oraz dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i
mozliwo$ci uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwo$ciach uczenia sig;

kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej indywidualizuje proces dydaktyczny
réznicujac poziom trudno$ci Cwiczeh realizowanych nie tylko na zajgciach, ale
réwniez zadah domowych. Uczniowie w zakresie wykonywania zadafi domowych
majg mozliwo$8¢ wyboru liczby zadan i poziomu ich trudno$ci;

nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacjg, oglad
wytworow ucznia;

edukacja wczesnoszkolna polega na kontynuacji rozpoczetego w przedszkolu
procesu adaptacji dziecka do wspdétpracy w grupie oraz procesu indywidualnej i
grupowej aktywnoSci poznawczej;

w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani sa z wymaganiami szkoty
(samodzielno8§¢ w pakowaniu tornistréw, notowanie prac domowych,
samodzielnoS§¢ w odrabianiu prac domowych, pamigtanie o obowiazkach,
wypefnianie obowiazkéw szkolnych);

nauczyciele dbaja o rozwoj ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby ruchu
oraz prawidfowa postawe ciat. Zajecia na sali sportowej i boisku szkolnym
zapewniaja dzieciom potrzebe ruchu i ksztattuja rozwoj duzej motoryki;
umiejetnoéci bezpiecznego zachowania ksztatcone sa w réznych sytuacjach ;
wewnetrzne zasady oceniania uwzgledniaja oceng opisowa. Ocen€ opisowa
sporzadza si¢ po kazdym okresie szkolnym. Poza ocena opisowq stosuje si¢ znaki
graficzne, zrozumiate dla dziecka, bedace informacja dla rodzicéw o osiagnieciach
dziecka;

kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sytuacjach
okreSlonych w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane jest
taka pomoca.



4) W zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) w szkole respektowana jest tréjpodmiotowo$é oddziatywan wychowawczych
i ksztafcacych: uczen-szkota-dom rodzinny;

b) formy kontaktu z rodzicami: spotkania z rodzicami podczas zebrah, wyznaczone
terminy dni otwartych, dziennik elektroniczny, kontakty telefoniczne;

c) w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozZna
przekazywaé do sekretariatu szkoty w godzinach 7.30 - 15.30 lub do wychowawcy
Klasy;

d) do dyspozycji rodzicdw pozostaje pedagog szkolny, psycholog i logopeda. Godziny
pracy specjalistbw umieszczone s na drzwiach wejSciowych do gabinetéw na
parterze szkoty;

e) szkota wspdtpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Lukowie.

2. Szczego6lne obowiazki nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej

1) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej opracowuja w kazdej klasie podziat na
obowiazkowe zajecia: edukacje polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacje
matematyczna, edukacje muzyczna, edukacje plastyczna, edukacje spoteczna, edukacje
przyrodnicza, edukacje informatycznag, edukacje techniczng i wychowanie fizyczne;

2) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczestnicza w szkoleniach, warsztatach,
zespotach samoksztafceniowych, ktérych celem jest systematyczne podnoszenie
kompetencji w pracy z dzieckiem;

3) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworza staty zespdt nauczycielski, ktorego
zadania okre$lone sg w statucie szkoty;

4) do najwazniejszych zadahh nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy:
poszanowanie godnoS$ci dziecka; zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych i
zdrowych warunkéw do nauki izabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego,
rozwijania samodzielnoSci oraz odpowiedzialnoSci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji
plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywno$ci badawczej, a takze dziatalno$ci twoércze;j.

Rozdziat 8
Pomoc materialna uczniom

§ 34. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez udzielanie pomocy
materialne;j.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia r6znic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych. Szkota udziela
pomocy materialnej samodzielnie lub w porozumieniu z o§rodkami pomocy spotfecznej.

3. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlno$ci na:

1) diagnozowaniu, we wspétpracy z wychowawcami Kklas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji Zyciowej uczniéw i ich rodzin.

4. Zadania wyZej wymienione s realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami;



2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) o$rodkami pomocy spotecznej;
4) organem prowadzacym;
5) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci

i mtodziezy.

5. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:

1) ucznia;
2) rodzicéw (opiekunéw prawnych);
3) nauczyciela.

6. Pomoc materialna w Szkole jest organizowana w formie:

1) obiadéw optacanych przez pomoc spoteczna;

2) stypendiéw za wyniki w nauce, osiagni€cia sportowe;
3) pomocy rzeczowej lub ZywnoS$ciowej;

4) innych, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwo$ci placowki.

7. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze §rodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wta$ciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

8. Szkota moze udzielaé stypendium za wyniki w nauce i/lub za osiagni€ecia sportowe.

1) Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory: uzyskat $rednia
ocen powyzej 5.00 oraz co najmniej dobrg ocené zachowania w okresie poprzedzajacym
okres, w ktorym przyznaje sie stypendium.

2) Stypendium za osiagniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry otrzymat
co najmniej ocene dobra zachowania i spetnif warunki wymienione w Regulaminie
przyznawania stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe w Szkole Podstawowej
nr 2 z Oddzia tami Dwujezycznymi im. ks. Stanis fawa Konarskiego w Lukowie.

3) 0 przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagni€cia sportowe uczefi moze
ubiega¢ sie nie wcze$niej niz po ukohczeniu pierwszego okresu nauki w danym typie szkoty,
z zastrzeZeniem lit. aib:

a) stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom klas I-IIl szkoty
podstawowej oraz uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukoficzenia pierwszego
okresu nauki,

b) stypendium za osiagniecia sportowe nie udziela si¢ uczniom klas I-IIl szkoty
podstawowe;j.

4) Dyrektor szkoty powotuje w szkole komisje stypendialna.

5) Wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe kieruje
wychowawca klasy lub nauczyciel do komisji stypendialnej (przewodniczacego komisji),
poprzez umieszczenie nazwiska i imienia ucznia oraz jego osiagnie¢ w arkuszu
stypendialnym w systemie google. Przewodniczacy komisji przekazuje wniosek wraz ze
swoja opinia dyrektorowi szkoty.

6) Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe nie moze przekroczy¢ kwoty
stanowiacej dwukrotno$¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28
listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych. Wysoko$¢ stypendium ustala dyrektor szkoty,
po zasiégnigciu opinii komisji stypendialnej i rady pedagogicznej oraz w porozumieniu z
organem prowadzacym szkofe;



7) Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w ramach Srodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

8) Uczen traci prawo do przyznania stypendium, jezeli:
a. pali papierosy,
b. spozywa alkohol i inne Srodki odurzajace,
c. otrzymat nagane wychowawcy lub dyrektora szkoty.

§ 35. 1. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

4) realizacje przyjetych zapisow w Programie Wychowawczo -Profilaktycznym;

5) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemdéw ucznidw;

6) uSwiadamianie uczniom zagrozeh (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia)
oraz konieczno$ci dbania o wtasne zdrowie;

7) realizacje okreSlonej tematyki na zajeciach z wychowawca we wspdtpracy z
lekarzami i psychologami;

8) dziatania opiekuficze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowie$nikami;

9) dziatania pedagoga i psychologa szkolnego;

10)  wspdtprace z Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna, m.in. organizowanie zajeé
integracyjnych, spotkan z psychologami,

11) prowadzenie profilaktyki uzaleznief,

12) promocje zdrowia, zasad poprawnego Zywienia;

§ 36. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktére zostaty podjete zinicjatywy
Samorzadu Uczniowskiego, uczniéw, nauczycieli lub sa realizowane w ramach Szkolnego
Kota Wolontariatu.

§ 37. Kazdy uczeh ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego indywidualnego lub grupowego
ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkéow.

§ 38. Obowiazkiem wszystkich uczniéw i nauczycieli Szkoty jest posiadanie ubezpieczenia
od nastepstw nieszczeSliwych wypadkéow i Kkosztéw leczenia podczas wyjazdéow
zagranicznych.

DZIAL 111

Rozdziat 1
Organy szkoty iich kompetencje

§ 39. 1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty - Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 2 z Oddziatami Dwujezycznymi
im. ks. Stanistawa Konarskiego w tukowie;

2) Rada Pedagogiczna ;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad UczniowsKi.



§ 40. Ogoblny zakres kompetencji, zadan i obowiazkéw dyrektora szkoty okre$la ustawa
o0 systemie o$wiaty i inne przepisy szczeg6towe.

§ 41. Dyrektor szkoty w szczegdlno$ci:
1) kieruje dziatalno$cia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzdr pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady szkoty oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty lub placéwki
zaopiniowanym przez rade szkoty lub placowki i ponosi odpowiedzialno§é za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takZze moZe organizowaé administracyjna, finansowa i
gospodarcza obstuge szkoty lub placowki;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczehstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zajeé organizowanych przez szkote lub placowke;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych;

8) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczeg6lnoS$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno§6 wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekufczej i innowacyjnej szkoty lub placowki;

10) odpowiada za realizacje zalecefi wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatfcenia
specjalnego ucznia;

11) wspdtpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotna nad dzieémi i mtodzieza, w tym
udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wta$ciwej realizacji tej opieki.

§ 42. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadah wspétpracuje z rada szkoty, rada
pedagogiczng, rodzicami i samorzadem uczniowskim.

§ 43. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.
Dyrektor wspdtpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okre§lonym
ustaw@ i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 44 . Rada pedagogiczna

1.Rada pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 2 z Oddziatami Dwujezycznymi im. ks.
Stanistawa Konarskiego w tukowie jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Szkoty Podstawowej nr 2 z
Oddziatami Dwujezycznymi im. ks. Stanistawa Konarskiego w tukowie.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.
Date i godzing obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomo$ci
zainteresowanym nie péZniej niZz na 3 dni przed posiedzeniem poprzez informacje
przestana poczta elektroniczng na konta stuzbowe. W przypadkach wyjatkowych termin
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3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania
swoich zadan zastepce.

5. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreSlonych punktach programu moga takze braé
udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny
moga braé udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu
dyrektora szkofty.

6. Zebrania rady pedagogicznej Szkoty sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwiazku zzatwierdzeniem wynikéw Kklasyfikowania
i promowania uczniéw, po zakofczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych
potrzeb.

7. Rada pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalno$ci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty;
3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po

uzyskaniu pozytywnej opinii zespofu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody
rodzicow;
4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw
(prawnych opiekunéw) nie klasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej,
przekraczajacej pofowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania;

5) mozZe jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowa¢ ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

11) ustala spos6b wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkofa przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;
2) wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju

niepefnosprawnoéci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoSci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno - pedagogicznej o zdiagnozowanie
przyczyn trudno$ci w nauce u ucznidow, ktérzy nie posiadajga wcze$niej wydanej opinii
w trakcie nauki w szkole podstawowej;

4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

5) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

6) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

7) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych

wyroZnieh;



8) opiniuje projekt finansowy szkoty;

9) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla dyrektora szkoty;

10) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszef, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$é dydaktyczna, wychowawcza i opiekuficza;

11) wydaje opinie na okoliczno§6é przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

12) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

13) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze;

9. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowa¢é z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwiazywaniu probleméw wewnetrznych szkoty;

4) gtosuje nad wotum nieufno$ci dla dyrektora szkoty;

5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

6) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego w sprawach szkoty,
w szczegblnoSci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw;

7) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Radami Rodzicow i Samorzadami
uczniowskimi o zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

8) moze wybieraé delegatéw do Rady Szkoty, je$li taka bedzie powstawata;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;

10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny

pracy;
11) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

10. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakohczeniu pierwszego okresu, po zakohczeniu rocznych zaje¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu
nadzorujacego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

11. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa
podejmowane zwykta wiekszo§cia gfoséw w obecno$ci co najmniej potowy jej cztonkéw.
Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwiazanych z osobami petniacymi
funkcje kierownicze w szkole lub placéwce lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sa w gfosowaniu tajnym.

12. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego. Rozstrzygni€cie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie elektronicznej i papierowe;j.
Ksiege protokotéw przechowuje sie w sktadnicy akt szkoty, zgodnie z Instrukcja ws.
organizacji i zakresu dziatania sktadnicy akt.

14.Protokdt z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczeg6lno$ci zawieraé:

a) okreSlenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokot;

b) stwierdzenie prawomocnoSci obrad;



c) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

d) listg¢ obecnoSci nauczycieli;

e) uchwalony porzadek obrad;

f) przebieg obrad, a w szczegblnoSci: treS¢ lub streszczenie wystapieh, teksty
zgtoszonych i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystapief;

g) przebieg gt osowania i jej wyniki;

h) podpis przewodniczacego i protokolanta.

15. Do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych go$ci, teksty uchwat przyjetych przez rade,
protokoty gtosowan tajnych, zgtoszone na pi$émie wnioski, o§wiadczenia i inne dokumenty
ztozone do przewodniczacego rady pedagogiczne;j.

16. Protokét sporzadza sie w czasie okre§lonym przez dyrektora szkoty.

17. Protok6t z zebrania rady pedagogicznej jest udostepniany nauczycielom w formie
stuzbowej korespondencji elektronicznej co najmniej 3 dni przed terminem Kolejnego
zebrania.

18. Poprawki i uzupetnienia do protokofu powinny byé wnoszone nie p6Zniej niz do
rozpoczecia zebrania rady pedagogicznej, na ktorej nastepuje przyjecie protokotfu.

19. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 45. Rada Rodzicow.

1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada Rodzicéw reprezentuje og6t rodzicow uczniéw przed innymi organami szkofty.

3. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw/prawnych opiekunéw
z kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego w sktad szkoty;

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie Szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalno$ci.

5. Szczeg6lnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekuficzej funkcji szkoty.

6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnoSci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicéw na rzecz wspomagania
realizacji celéw i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalno$ci szkoty, atakze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspo6tdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wptywu na dziatalno$é szkoty, wéréd nich za$:

a) znajomo$¢ zadah i zamierzeh dydaktyczno-wychowawczych w szkole iw Kklasie,
uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepéw lub
trudnoéci,

b) znajomo§6 statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, wewnatrzszkolnych zasad
oceniania,

c¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreSlanie struktur dziatania og6tu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkofe oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.



8. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna;:

a) Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty
Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzoér
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogicznag,

2) opiniowanie projektéw planéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

3) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela

za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piS§mie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje postépowania;

5) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowiazku noszenia
przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju, okre$la dyrektor
szkoty w porozumieniu z rada rodzicow.

6) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;
8) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych,

w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

9. Ustala sie, Ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania szkota, ktérych

opiniowanie jest ustawowd kompetencja Rady Rodzicow, powinny by¢ przekazane
przewodniczacemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektéw moze zaprosic
ekspertéw spoza swego sktadu.

10. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowaé do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;
2) wystepowaé do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujacego

nadzoér pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) wybraé i delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;
4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez

organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

11. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okre$la
w szczeg6lnoSci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegb6towy tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicéw;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw.

12. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okre$la regulamin.

§ 46. Samorzad Uczniowski

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.



2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkofy. Organy Samorzadu sa jedynymi

reprezentantami ogdtu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez

0gbt uczniow w gfosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moZe by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlno$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si€ z programem nauczania, z jego treScia, celem i

stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna Samorzadu;

6) opiniowania organizacji szkoty, a w szczegdlno$ci dni wolnych od zajeé.

6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowa¢ sie

do treSci zapytania lub wniosku w ciagu najpézniej 14 dni. Sprawy pilne wymagajq

odpowiedzi niezwtocznej.

7. Samorzad ma prawo opiniowaé, na wniosek Dyrektora Szkoty — prace nauczycieli

Szkoty, dla ktérych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej..

8. Uczniowie maja prawo odwotaé organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20%

uczniéw szkoty.

9. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje sie nastepujaca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowna liczbg uczniow — wraz z propozycjami kandydatéow do
objecia stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedktadaja Dyrektorowi
Szkoty;

2) Dyrektor Szkoty moze podjaé¢ sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wérod
uczniéw; moZe to zadanie zlecié opiekunom Samorzadu lub nauczycielom petniacym
funkcje kierownicze w szkole;

3) je$li sporu nie udato sie zazegnaé, ogtasza sie wybory nowych organéw Samorzadu;

4) wybory winny sie odby¢ w ciagu dwdch tygodni od ich ogtoszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw Samorzadu obowiazujace w Szkole
stosuje si¢ odpowiednio.

§ 47. Zasady wspétpracy rodzicéow i nauczycieli.
1.Rodzice i nauczyciele wspdtdziataja ze szkota w sprawach wychowania i ksztatcenia

dzieci.
2. Rodzice wspotpracujac ze szkota maja prawo do:

1) znajomo$ci statutu szkoty, a w szczegdlno$ci do znajomoSci celéw i zadanh szkoty,
programu wychowawczego szkoty;

2) zgtaszania do  Programu Wychowawczo-Profilaktycznego swoich propozycji;
whnioski i propozycje przekazuja za poSrednictwem wychowawcy do przewodniczacego
rady pedagogicznej;

3) wspdtudziatu w pracy wychowaweczej;

4) znajomo$ci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te
przekazuje dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomoSci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz

przeprowadzania egzaminow. Przepisy te sa omdwione na pierwszym zebraniu rodzicow
i w przypadkach wymagajacych ich znajomo$ci;



6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow w
nauce i przyczyn trudnoS$ci (uzyskiwanie informacji ma miejsce: w czasie zebrafh rodzicow,
indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okreS$leniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie oraz poprzez dostep do dziennika elektronicznego);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -
porad udziela wychowaweca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzdér pedagogiczny za poSrednictwem Rady Rodzicow.

3. Rodzice maja obowiazek:

1) dopefnienia formalno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) interesowania si€ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;

4) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

5) interesowania si¢ praca domowa oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajacych
przygotowanie si€ do zaje¢ szkolnych;

6) dbania o wta$ciwy stréj i higiene osobista swojego dziecka;

7) dbania o to, aby dziecko spozyto positek w domu i miato zapewniony posifek w szkole;
8) interesowania sie zdrowiem dziecka i wsp6fpracowania z pielegniarka szkolna;

9) wspdtpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudno$ci w nauce dziecka,
trudno$ci wychowawczych i rozwijaniu zdolnoS$ci;

10) pokrywania szkéd umyS$lnie spowodowanych przez dziecko;

11) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.

§ 48. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty.

1.W przypadku sporu pomiedzy Radq Pedagogiczna, a Radq Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé sie¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnoS¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek strony sporu;

4) 0 swoim rozstrzygniéciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie

zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztoZenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérych strona jest dyrektor,
powotywany jest Zesp6t Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw szkoty, z tym, Ze dyrektor szkoty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zesp6t Mediacyjny w pierwszej kolejno$ci powinien prowadzié postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwiazania sporu, podejmuje decyzje w drodze gt osowania.

4. Strony sporu s3 zobowiazane przyjaé rozstrzygniecie Zespofu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

DZIAL 1V

Rozdziat 1
Organizacja nauczania i wychowania



§ 49. Formy dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej.

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno -wyréwnawcze,

b) zajeé rozwijajacych uzdolnienia,

c) zajet rozwijajacych umiejetnoS¢ uczenia sie,

d) =zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spofeczne oraz innych zajeé o charakterze
terapeutycznym,

e) porad i konsultacji

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

5) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. o
ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia stycznia
1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalno$ci
przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pd6Zn. zm.4)), organizowane w trybie
okreSlonym w tych przepisach;

6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkote i po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej irady rodzicow;

7) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania

tych zajeé zostat wtaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

2. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si€
prowadzenie zajeé edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaje6 ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé, o ile bedzie to wynikaé z zatozen
prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczeg6lnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy;

3) w toku nauczania indywidualnego;

4) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

5) w formach realizacji obowiazku szkolnego poza szkotg;

6) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w

wymiarze wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia. Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zajeé z: techniki i wychowania
fizycznego (2 godz.);

7) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki  turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

3. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogacié proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.2.

4. Na zajeciach obowiazkowych z informatyki w klasach IV -VIII, dokonuje sie¢ podziatu na
grupy w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw. Liczba uczniéow w grupie nie moze
przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j.

5. Na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomo$ci jezyka, zajecia prowadzone sa w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych do 24 ucznidéw.



6. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych do 26 uczniéw.
Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

7. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat ichtopcow.

8. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, np. laboratoryjnych (przyroda, fizyka, chemia, technika,
biologia, edukacja dla bezpieczefistwa) dokonuje si¢ podziatu na grupy na nie wiecej niz
potowie godzin obowiazkowych, jezeli oddziat liczy 31 uczniéw i wiecej;

9. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniéw, w tym od
3 do 5 uczniéw niepetnosprawnych.

§ 50. 1. Organizacja nauki w oddziatach dwujezycznych.
1. Szkota prowadzi oddziaty dwujezyczne z jezykiem angielskim. Przez nazwe "oddziat
dwujezyczny" rozumie si¢ oddziat, w ktérym prowadzone jest dodatkowo nauczanie w
zakresie co najmniej dwoch przedmiotéw w jezyku angielskim. Nauczanie dwujezyczne
prowadzone jest od klasy VII.
2. Czas trwania cyklu ksztafcenia w szkole podstawowej wynosi 2 lata.
3. Zespdt nauczycieli jezykéw obcych a w szczegdlno$ci nauczyciele uczacy w oddziale
dwujezycznym sa odpowiedzialni we wspdtpracy z Dyrekcja Szkoty za:

- okre$lenie kryteriéw i zasad rekrutacji przyjmowania uczniow do oddziatu

dwujezycznego z jezykiem angielskim w Szkole Podstawowej nr 2 z Oddziatami

Dwujezycznymi im. ks. S. Konarskiego w tukowie,

- przygotowanie testu do sprawdzianu uzdolnien kierunkowych,

- przeprowadzenie sprawdzianu uzdolnien jezykowych,

- opracowanie i przedstawienie wynikéw sprawdzianu,

- opracowanie autorskich programéw nauczania przedmiotowego.
4. Uczniowie deklarujacy wstep do oddziatu dwujezycznego klasy VII przyjmowani beda na
oddzielnych zasadach regulowanych zarzadzeniami Lubelskiego Kuratora OS$wiaty oraz
zapisami dokumentu “Zasady i kryteria przyjmowania uczniéw do klasy VII tworzonego
oddziatu dwujezycznego z jezykiem angielskim w Szkole Podstawowej nr 2 z Oddziatami
Dwujezycznymi im. ks. St. Konarskiego w tukowie”.

§ 51. Organizacja nauki religii/etyki

1.Uczniom szkoty na Zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
OSwiadczenie nie musi byC¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostaé
zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi si¢ mniej niz
7 uczniow z danego oddziatu, zajecia te moga byé organizowane w formie zajeé
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 os6b, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicdw do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
Swiadectwie stanowi zaSwiadczenie wydane przez Kkatechetg, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch
rodzajach zajec.



6. W przypadkach, gdy uczeh uczeszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza sie
kazda z ocen.

§ 52. Organizacja nauki przedmiotu Wychowanie do Zycia w rodzinie.

1.Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia
z wychowania do Zycia w rodzinie w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze
14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcow i dziewczat.

2. Uczenh szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyZszej ani na ukofczenie szkoty przez ucznia.

§ 53. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania okre$§lonych éwiczen fizycznych, Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzica ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okreSlonych ¢wiczeh fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreSlony w tej opinii. Uczenh jest obowiazany uczestniczy¢ w zajeciach
wychowania fizycznego.  Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwoSci ucznia. Zasady oceniania okreS$laja
przepisy zawarte ~ w statucie szkoty -Rozdziat V - Wewnatrzszkolne zasady oceniania.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwo$ci
uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalnia ucznia z
realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczenh jest obowiazany przebywaé na zajeciach pod
opieka nauczyciela, chyba Ze rodzice ucznia ztoza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku
opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich
lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie , zwolniony” albo ,zwolniona”.

3) uczeh nabywa prawo do zwolnienia z okre§lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje6 wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 54. Zasady zwalniania uczniéw z dysfunkcjami:
1) Dyrektor szkoty na wniosek rodzicdw ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z
nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”
2) Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawno$ciami, posiadajacymi orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, ktérzy z powodu swojej niepetnosprawno$ci nie potrafia czytaé lub
pisa¢, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowiazku przystapienia do
egzaminu na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) pozytywnie zaopiniowanych przez
dyrektora szkoty.
3) W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu. Dyrektor
szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

§ 55. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spefnianie
obowiazku szkolnego poza szkofa.



§ 56. Szkota zapewnia uczniom bezpieczny dostep do Internetu, uniemozliwiajac dotarcie do
tre$ci, ktére moga stanowié zagroZenie dla ich prawidfowego rozwoju poprzez
zabezpieczenie hastem szkolnej sieci WiFi, a takze instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego i ciagta jego aktualizacje.

§ 57. W szkole obowiazuje 5 - dniowy tydzieh nauki.

§ 58. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 5, 10 i 20 minut, w tym dwie po 20 minut.

Rozdziat 2
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 59. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej oraz

opiekunczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie.

1.W szkole prowadzi si¢ dodatkowa dokumentacje:

1) dzienniki pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokumentujace realizacje zajeé
wyrdwnawczych, korekcyjno - kompensacyjnych, rewalidacyjnych, logopedycznych zajec
integracji sensorycznej;

) dziennik $wietlicy szkolnej;

) dziennik pedagoga

) dziennik psychologa;

5) dokumentacje wychowawcy;

6) dziennik zajeC rozwijajacych uzdolnienia uczniow.

2. Dziennik zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych prowadzi nauczyciel zatrudniony w szkole,

B W

realizujacy takie zajecia.

3. Dziennik zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych, dziennik pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, dziennik pedagoga, dziennik psychologa, dziennik $wietlicy sa wtasno$cia
szkoty.

4. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Oprogramowanie oraz ustugi z nim
zwigzane dostarczane sa przez firme zewnetrzna, wspdtpracujaca ze szkofa. Podstawa
dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkoty i
uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obsfugujacej system dziennika
elektronicznego.

5. Za niezawodno$6 dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie Kkopii bezpieczefstwa odpowiada firma nadzorujaca prace
dziennika elektronicznego i pracownicy szkoty, ktérzy maja bezpo$redni dostep do edycji i
przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostgpnionych im danych.

6. Na stronie internetowej szkoty oraz w sekretariacie szkoty dostepny jest dokument
“Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej nr 2 z Oddziatami
Dwujezycznymi im. ks. Stanistawa Konarskiego w tukowie”.

Rozdziat 3
Organizacja wychowania i opieki

§ 60. Szkolny system wychowania.



1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje izatwierdza
szczegdtowy Program Wychowawczo-Profilaktyczny na dany rok szkolny z uwzglednieniem
aktualnych potrzeb i zalecen.

2. Dziatania wychowawcze Szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych
pracownikéw Szkoty. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty obejmuje rozwoj
ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym
$rodowisku szkolnym maja na celu przygotowa¢ ucznia do:

1) pracy nad soba;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczefistwa;

3) bycia osoba wyro6zniajacq si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielno$¢,

odwaga, kultura osobista, uczciwo$6, dobro€, patriotyzm, pracowitoS¢, poszanowanie

godno$ci i innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnoSci;

5) dbato$ci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i §rodowiska;

6) budowania poczucia przynalezno$ci i wiezi ze Szkotg;

7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktorym obowiazuja jasne i jednoznaczne reguty
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spoteczno$ci szkolnej.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje sie
nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczenh:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3) stara sie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spoteczno$ci szkolnej,
lokalnej, demokratycznym pafstwie oraz Swiecie;
4) zna i respektuje obowiazki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spotfeczefstwa, Polakiem i Europejczykiem;
5) posiada wiedze i umiejetnoSci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych
dla siebie warto$ci, okre$lania celéw i dokonywania wyboréw;
6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad soba pracuje,
7) zna, rozumie i realizuje w Zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sig,
c) zasady bezpieczefstwa oraz higieny Zycia i pracy,
d) akceptowany spotfecznie system warto$ci
8) chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen:
9) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

5. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny zespoty wychowawcéw
(wychowawcy klas) opracowujg klasowe programy na dany rok szkolny. Program
wychowawczo-profilaktyczny w klasie powinien uwzglédnia¢ nasteépujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwoS$ci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wtasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartoSci;

5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w Kklasie:

a) adaptacja,

b) integracja,

c) przydziat rél w Kklasie,

d) wewnatrzklasowy system norm postépowania,

e) okreSlenie praw i obowiazkéw w Kklasie, szkole,

6) budowanie wizerunku klasy i wi€zi pomiedzy wychowankami:



a) wspdlne uroczystoSci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespofem klasowym na =zasadzie wtaczania do wudziafu

w podejmowaniu decyzji rodzicow i uczniéw,

d) wspodlne narady wychowawcze,

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i §rodowiska,

g) szukanie, pielggnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy” .
7) strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.
8) promowanie wartoSci kulturalnych, obyczajowych, Srodowiskowych i zwigzanych
z ochrong zdrowia.

§ 61. Wolontariat w szkole

1. W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu.

2. Szkolne Kofo Wolontariatu ma za zadanie organizowaé i $wiadczyé pomoc
potrzebujacym, inicjowaé dziatania w §rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé ré6znego
typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cztonkiem Kota moze by¢ kazdy uczen, ktéry przedfozyt pisemna zgode rodzica /
opiekuna ustawowego na dziatalno$é w kole.

4, Cele dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu:
1) zapoznawanie uczniéw z idea wolontariatu;
2) angazowanie uczniéw w §wiadoma, dobrowolna i nieodptatng pomoc innym;
3) promowanie wérdd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwo$ci na potrzeby innych,
empatii, Zyczliwo$ci, otwarto$ci i bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;
4) po$redniczenie we wfaczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze

wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w §rodowisku lokalnym, akcjach ogélnopolskich i podejmowanych przez inne
organizacje;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
6) promowanie idei wolontariatu;
7) angazowanie sieé w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o

charakterze charytatywnym.
5. Wolontariusze:

1) wolontariusz to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moZe by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

3) warunkiem wstapienia do Kota Wolontariatu jest obowiazkowo zfozenie pisemnej
zgody rodzicéw (prawnych opiekunéw);

4) cztonkowie Kota moga podejmowaé prace wolontarystyczna w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki i pozwoli wywiazywacé sie z obowigazkéw domowych;

5) cztonek Kota kieruje sie bezinteresowno$cia, zZyczliwo$cia, checia niesienia pomocy,

troska o innych;

6) cztonek Kota wywiazuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowiazan;

7) kazdy cztonek Kofa systematycznie wpisuje do ,Zeszytu wolontariusza” wykonane
prace. Wpisow moga dokonywaé takze koordynatorzy oraz osoba lub przedstawiciel
instytucji, na rzecz ktérej wolontariusz dziata;

8) cztonek Kota systematycznie uczestniczy w jego pracy , a takze w spotkaniach
i warsztatach dla wolontariuszy;
9) kazdy cztonek Kota swoim postgpowaniem stara si¢ promowaé idee wolontariatu,

godnie reprezentowaé swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

6. Struktura organizacyjna Kota Wolontariatu.

1) Kotem Wolontariatu opiekuje sie nauczyciel - koordynator, ktory zgtosit akces do
opieki nad tym kotem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty;



2) Opiekun Kota ma prawo angazowaé¢ do koordynowania lub sprawowania opieki
w czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub
deklarujacych pomoc - rodzicow;

3) Na kazdy rok szkolny koordynator Kota wspdlnie z cztonkami opracowuje plan
pracy.

4) Na koniec roku szkolnego nastepuje podsumowanie dziafalno$ci, przedtoZenie
wnioskéw

7. Formy dziatalno$ci:

1) dziatania na rzecz $rodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz $rodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogé6lnopolskich; za zgoda dyrektora szkoty.

8. Nagradzanie wolontariuszy

1) Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreSlajacy uznanie dla
jego dziatalno$ci;

2) Wychowawca Kklasy uwzglednia zaangaZzowanie wucznia w dziatalno$¢

wolontarystyczna i spofeczna na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z
zasadami opisanymi w Dziale VII statutu szkoty;

3) Whpisanie informacji o dziatalno$ci spotecznej w ramach wolontariatu na
$wiadectwie ukonczenia szkoty. Wpis na wiadectwie uzyskuje uczen, ktéry wypracowat co
najmniej 30 godzin na rzecz innych.

§ 62. System doradztwa zawodowego

1. ZatoZenia programowe
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu Kkoordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia
i zawodu.
Podejmowane dziatania maja pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolno$ci,
zdobywaniu informacji o zawodach i pogfebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywisto$ci spotecznej. W przysztoSci ma to ufatwié mtodemu cztowiekowi
podejmowanie bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory
byty dokonywane $§wiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.
Planowanie wtasnej drogi edukacyjno - zawodowej jest procesem dtugotrwatym. Juz na
poziomie szkoty podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie odpowiedzialno$ci za
wtasna przysztoé¢, uczy¢ my$lenia perspektywicznego i umiejetno$ci planowania, a w
klasach VII - VIII naleZy organizowaé zajecia zwiazane z wyborem Kksztafcenia i kariery
zawodowe;.
Decyzja dotyczaca wyboru przysztej szkoty ponadpodstawowej i zawodu, Zeby byta trafna,
wymaga pomocy ze strony wielu os6b i instytucji, miedzy innymi szkoty i rodzicéw.
Planowane zadania i treSci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w edukacjach
przedmiotowych w klasach I - VI majg za zadanie rozbudza¢ ciekawo$¢ poznawcza dzieci
oraz motywacje do nauki, ksztattowaé umiejetno$ci i postawy do naturalnej w tym wieku
aktywno$ci dzieci, umozliwiaé poznawanie interesujacych dzieci zawoddéw, ksztattowaé
gotowo$¢ do wyboréw edukacyjnych np. drugiego jezyka, rodzaju zaje¢ technicznych,
wyboru kdtek zainteresowar, wyboru lektur i czasopism.
System okre$la zadania oséb uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

2. Cel gtowny



Pomoc w

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwoSci, zainteresowan, uzdolnien

i predyspozycji uczniéw waznych przy dokonywaniu w przyszto$ci wyboréw edukacyjnych
i zawodowych.

3. Cele szczegotowe:
1) w Kklasach [ - IV szkoty podstawowej:

a)
b)

<)
d)

e)
f)

wyja$nienie znaczenia pracy w Zyciu cztowieka,

zapoznanie uczniéw z roéznorodno$cia zawoddéw, jakie cztowiek moze
wykonywag,

uruchomienie kreatywno$ci uczniéw na temat swojej przysztoSci,

zapoznanie uczniéw ze znaczeniem wtasnych zainteresowaf i predyspozycji
w wyborze wta$ciwego zawodu,

poszukiwanie przez uczniéw odpowiedzi na pytanie: jakie sa moje mozliwo$ci,
uzdolnienia, umiejetno$ci, cechy osobowoS$ci, stan zdrowia?

rozwijanie umiejetnoSci oceny swoich mozliwoSci.

2) w Kklasach VI -VIII szkoty podstawowe;j :

a)
b)

<)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)
1)
m)
n)
0)

odkrywanie i rozwijanie Swiadomo$ci zawodowej uczniéw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,

motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem
przysztej szkoty i zawodu.

rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

wdrazanie uczniow do samopoznania,

wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniéw,

ksztatcenie umiejetno$ci analizy swoich mocnych i stabych stron,

rozwijanie umiejetno$ci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,
wyrabianie szacunku dla samego siebie,

poznanie mozliwych form zatrudnienia,

poznanie lokalnego rynku pracy,

poznanie mozliwo$ci dalszego ksztafcenia i doskonalenia zawodowego,
poznawanie struktury i warunkéw przyjeé¢ do szkdt ponadpodstawowych,
diagnoza preferencji i zainteresowaf zawodowych,

poznawanie r6znych zawodow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4, Gtéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej,

2) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mfodziezy,

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery,
4) gromadzenie, aktualizowanie i wudostépnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych,

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

6) prowadzenie grupowych zajeé aktywizujacych wspierajacych uczniéw w
$wiadomym wyborze szkoty.

7) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i

zawodowy uc

Zniow,

8) wspOtpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje Wewnetrznego systemu
Doradztwa Zawodowego,



9) w zakresie wsp6tpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetno$ci komunikowania sie ze swoimi dzieCmi,
b) doskonalenie umiejetnoSci wychowawczych,
c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szk61 ponadpodstawowych,
d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszaja potrzebe doradztwa
zawodowego.

5. Sposoby realizacji dziatafi doradczych.
Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin
w jednym roku szkolnym,

2) pogadanki, warsztaty, projekcja filmow edukacyjnych, prezentacje realizowane na
godzinach wychowawczych,

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow,

4) wycieczki zawodoznawcze do zaktaddw pracy i instytucji ksztatcacych,

5) konkursy.

6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej,

7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

8) gietdy szk6t ponadpodstawowych,

9) obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych,

10) praca z komputerem - Sledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow
Krajowego OSrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, wykorzystywanie

wyszukiwarki ,Informator o zawodach”,

11) zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicéw,
broszury dla uczniow),

12)  wywiady i spotkania z absolwentami,

13) indywidualne spotkania z doradca zawodowym.

6. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej,

2) poznawanie siebie, zawoddéw,

3) analize rynku pracy i mozliwo$ci zatrudnienia,

4) indywidualna prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty,
5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,

6) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét i zawodow,
7) przygotowanie do samodzielnoS$ci w trudnych sytuacjach Zyciowych.

7. Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialno$ci.
1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sa przez:

1) wychowawcéw,

2) nauczycieli przedmiotu,

3) pedagoga szkolnego,

4) psychologa szkolnego,

5) bibliotekarzy,

6) szkolnego lidera doradztwa zawodowego,

7) pracownikéw instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, Powiatowego Urzedu Pracy, Mobilnego Centrum Informacji
Zawodowej),



8) rodzicéw lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania
wyboréw zawodowo-edukacyjnych.

2. Zakres odpowiedzialno$ci nauczycieli i wychowawcow:
1) Rady pedagogicznej, pracownikéw instytucji wspierajacych dziatania doradcze:

a) utworzenie i zapewnienie ciagto$ci dziatania Wewnatrzszkolnego Systemu

Doradztwa Zawodowego zgodnie z Systemem Doradztwa Zawodowego i planu
pracy na kazdy rok szkolny,

b) realizacja dziatan =z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi
edukacyjno-zawodowej:

1) w klasach I - VI ( w ramach orientacji zawodowej):

a) prowadzenie z uczniami zajg¢ psychoedukacyjnych, rozméw indywidualnych celem
rozpoznania przez uczniéw znaczenia zmiany w Zyciu, sposobéw radzenia sobie ze
stresem, roli motywacji oraz umiejetno$ci wspo6tpracy

b) zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno - doradczej na rzecz
uczniow,

2) w klasach VII -VIII (w ramach doradztwa zawodowego):

a) zapoznanie uczniéw z r6Zznymi rodzajami ludzkiej dziatalno$ci zawodowej,

b) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania,
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,

c) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktérzy moga mie¢ problemy z
wyborem szkoty i zawodu,

d) podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniéw,

e) prowadzenie zajeé psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

f) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowe;j:

- pogtebianie informacji o zawodach,

- zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,

- zapoznanie z ofertg edukacyjna szkolnictwa ponadpodstawowego,

g) konfrontacja samooceny z wymaganiami szk6t i zawodow,

h) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

i) indywidualna praca z uczniami, ktérzy maja problemy decyzyjne, intelektualne,
zdrowotne, emocjonalne, rodzinne.

j) wspotpraca z Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna.

§ 63. Swietlica szkolna.

1. Dla ucznioéw, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla
uczniéw wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje Swietlica
szkolna.

2. Swietlica jest placéwka wychowania pozalekcyjnego.

3. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosSci.



4. W Swietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowaweczych. Liczba uczniow
w grupie nie powinna przekracza¢ 25.

5. Szczeg6towe =zasady korzystania ze S$wietlicy okre$la regulamin S$wietlicy
zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 2 z Oddziatami Dwujezycznymi im.
ks. Stanistawa Konarskiego w tukowie.

6. Zapisy do Swietlicy szkolnej prowadzone sa na podstawie podania
rodzicéw/prawnych opiekunéw skierowanego do dyrektora szkoty, w dwdéch terminach
podawanych rokrocznie w “Zasadach rekrutacji do Swietlicy szkolnej”, zamieszczonych na
stronie internetowej szkoty.

7. Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatu przez organ prowadzacy szkote
$§rodkow finansowych na jej dziatalno$¢.

8. Czas pracy Swietlicy ustala dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii reprezentacji
rodzicow w zalezno$ci od mozliwo$ci szkoty.

9. Celem dziatalno$ci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezpoSrednio przed i po zajeciach dydaktycznych.

10. Do zadan Swietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
2) umoZliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;
3) upowszechnianie wéréd wychowankéw zasad Kkultury zdrowotnej, ksztaftowanie
nawykéw higieny;
4) przygotowanie uczniéw do udziatu w Zyciu spotecznym;
5) rozwijanie indywidualnych zainteresowah i uzdolnieh uczniéw;
6) wyrabianie u uczniéw samodzielno$ci;
7) stwarzanie w8rod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze,
8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;
11. Realizacja zadanh Swietlicy prowadzona jest w formach:
1) zajec specjalistycznych,
2) zaje6 wg indywidualnych zainteresowan uczniow,
3) zajeC utrwalajacych wiedze,
4) gier i zabaw rozwijajacych,

5) zajet sportowych.

12. Swietlica realizuje swoje =zadania wg opiekuficzego, wychowawczego,
dydaktycznego i profilaktycznego planu pracy szkoty obowiazujacego w danym roku
szkolnym i tygodniowego rozktadu zaje¢.

13. Swietlica jest organizowana, gdy z uczniéw potrzebujacych statej formy opieki
mozna utworzy¢ nie mniej niZ jedng grupg wychowawcza.
14. Do Swietlicy przyjmowani sa w pierwszej kolejno$ci uczniowie z Kklas I - III,

w tym w szczegdlno$ci dzieci rodzicow pracujacych, z rodzin niepetnych, wielodzietnych
i wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zastgpczych.

15. Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniéw do $wietlicy dokonuje sieé na podstawie
zgtoszenia rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka.

16. Kwalifikacji i przyjmowania uczniow do $Swietlicy dokonuje wyznaczony
pracownik $§wietlicy w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

17. Uczenh zakwalifikowany do Swietlicy, ktory bez usprawiedliwienia nie uczeszcza
do Swietlicy przez okres jednego miesiaca zostaje skreSlony z listy uczestnikéw Swietlicy.

18. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozkfadem zaje¢

zatwierdzonym przez dyrektora szkoty.

19. Dni i godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny
w zalezno$ci od potrzeb §rodowiska i mozliwo$ci finansowych szkoty.

20.  Grupa wychowawcza sktada sie ze statych uczestnikow $wietlicy.



21. Dzieci uczeszczajace do Swietlicy powinny byC¢ odbierane przez rodzicéw
(prawnych opiekunéw) osobiScie lub przez osoby upowaznione.

22, W przypadku zfoZenia przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) o$wiadczenia
okre$lajacego dni i godziny, w ktérych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si€¢ na
samodzielny powro6t ucznia do domu.

23. Rodzice sa zobowiazani do odbierania dzieci do czasu okreSlajacego koniec
pracy Swietlicy.
24. Zachowanie uczniow w Swietlicy, ich prawa i obowigzki okreSla regulamin

$wietlicy zgodny z ustaleniami statutu szkoty.

§ 64. Stotéwka szkolna
1.Stofdwka jest miejscem spozywania positkéw przygotowanych przez pracownikéw kuchni
dla uczniéw i pracownikéw szkoty.
2. Do korzystania z positkéw uprawnieni sa:

1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje MOPS lub inni sponsorzy lub organizacje;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

3. Optaty za obiady uiszcza sie zgodnie z Regulaminem sto féwki szkolnej, gotowka lub
przelewem na rachunek szkoty.

4. W przypadku nieobecnoSci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztow
obiadéw, pod warunkiem, Ze nastapi zgfoszenie do intendenta nieobecno$ci w dniu
poprzedzajacym absencje lub najpdZniej do godziny 8.00 w dniu nieobecno$ci .

5. Odliczenie za niewykorzystane obiady nastepuje w formie réwnowaZnego odpisu
nalezno$ci za wyZywienie w kolejnym miesigcu.

6. Zasady zachowania w stoféwce okre$la odrebny Regulamin sto féwki, umieszczony
na tablicy ogtosze w pomieszczeniu jadalni oraz na stronie internetowej szkoty.

Rozdziat 4
Organizacja szkoty

§ 65. Baza szKkoty.
1. Do realizacji zadaf statutowych szkota posiada:
1) salelekcyjne z niezbédnym wyposaZeniem;
2) biblioteke z centrum multimedialnym;
3) pracownie komputerowd z dostepem do Internetu;
4) sale gimnastyczng;
5) hale sportowsa;
6) boiska sportowe;
7) gabinet pedagoga;
8) gabinet psychologa;
9) gabinet logopedyczny;
10) gabinet medycyny szkolnej;
11) Swietlice;
12) kuchnie i zaplecze kuchenne;
13) stotéwke;
14) sklepik szkolny.

§ 66. Organizacja nauczania w szkole.

1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja sié w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a koficza si¢ w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzieh wrze$Snia wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg si¢ w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszego wrze$nia.



2. Terminy rozpoczynania i koNczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreSlaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Zakohczenie I okresu ma miejsce 30 stycznia
z wyjatkiem sytuacji, gdy ferie zimowe zaczynaja si¢ w I lub II turze, tj. w styczniu. Wowczas
[ okres kohczy sie w ostatni piatek przed feriami zimowymi.

4. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i
samorzadu uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne
szkoty lub placéwki, moze ustalié w danym roku szkolnym 8 dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust.
4, moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywa si¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej;

2) w dni Swiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreSlone
w przepisach o stosunku pafistwa do poszczegblnych koS$ciotéw lub zwiazkow
wyznaniowych,

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placéwki albo
potrzebami spoteczno$ci lokalnej.

6. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia informuje nauczycieli, uczniéw oraz
ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

7. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zajeé dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego moze, za
zgoda organu prowadzacego, ustali¢c inne dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Réwnocze$nie dyrektor szkofy wyznacza termin
odpracowania tych dni w wolne soboty.

8. W dniach wolnych od zajeé, o ktéorych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sg
zajecia opiekuficzo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow / prawnych
opiekunéw o mozliwo$ci udziatu uczniéw w tych zajeciach poprzez ogtoszenie w dzienniku
elektronicznym.

9. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moZe zawiesié zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnegtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np.

kleski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagroZenia atakami terrorystycznymi i inne.

10. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 10 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.

11. Szczegb6towaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okre$la arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie ramowych
planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu
przez organ prowadzacy Szkote.

12. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 10 kwietnia
kazdego roku szkolnego, po zasiegni€ciu opinii rady pedagogicznej i zaktadowych zwiazkéw
zawodowych.

13. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlno$ci:

1) liczbe oddziat 6w poszczegdlnych Klas;

2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;

3) liczbe pracownikéw ogdtem;



4) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

5) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

6) ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze Srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) liczbe zaje¢ Swietlicowych.

14. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé
okreSlajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

15. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat.

16. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczehstwa z uwzglednieniem zasad okreSlonych w rozporzadzeniu w
sprawie ramowych planéw nauczania.

17. Uczniowie w danym roku szkolnym ucza sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programéw dla danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

18. Zajecia edukacyjne w klasach I - Il szkoty podstawowej sa prowadzone w
oddziatach liczacych nie wiecej niz 25 uczniéw.

19. Liczba uczniéw w klasach I - III moze by¢ zwiekszona do 27, w przypadku
konieczno$ci przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniéw zamieszkatych w obwodzie szkoty.

20. W przypadkach zwiekszenia liczby uczniéw ponad liczbe 25 w klasach I -11I dyrektor
szkoty dokonuje:

1) podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu Oddziatowej Rady
Rodzicow

lub

2) zatrudnia asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuficze w danym oddziale bez dokonywania
podziatu.

21. W przypadkach, jak w ustgpie 3 pkt 2, dyrektor szkoty moze odstapi¢ od
podziatu oddziatu, gdy Oddziatowa Rada Rodzicéw wystapi z pisemnym wnioskiem do
dyrektora szkoty z pro$ba o niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

22. Zwiekszony oddziat moze funkcjonowaé do zakoficzenia I etapu edukacyjnego,
bez konieczno$ci corocznego postepowania, jak w ust. 7.

23. Liczebno$¢ uczniéw w klasach IV - VIII okre$la organ prowadzacy.

24. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych liczby
uczniéw odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepiséw.

§ 67. Dziatalno§6 innowacyjna i eksperymentalna
1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajécia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jako$ci pracy szkoty i efektywno$ci
ksztatcenia.
2. Innowacja mozZe obejmowaC wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze byé wprowadzona w catej szkole lub w oddziale, grupie.
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3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, mogg
byé podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
7. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
2) opinii Rady Rodzicéw;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie

w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie by ty wcze$niej opublikowane.

8. W dziatalno$ci innowacyjnej moze by¢ prowadzona wsp6tpraca m.in. z: uczelniami
wyZszymi, placowkami oSwiatowymi z innych pafistw, organizacjami pozarzadowymi.

§ 68. Praktyki studenckie.

1. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkdt wyZszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem
Szkoty lub - za jego zgoda - poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztafcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwiazane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty lub
szkolny opiekun praktyk.

§ 69. Biblioteka szkolna

1.Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogoélnoszkolna, w ktérej uczniowie uczestnicza
w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje biblioteczne)
oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

2) oSrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow,

3) oSrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

2. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow
bibliotecznych;

2) obsfuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i
medioteki,

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

4) zaspokajanie  zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i
informacyjnych;

5) podejmowanie r6znorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania

uczniéw do Korzystania z r6Znych mediéw, Zrédet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznoSciowych.



3. Do zadah nauczycieli - bibliotekarzy nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypoZyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke
ijej zbiory,

c) zapoznawanie czytelnikéw  biblioteki z komputerowym systemem
wyszukiwania informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) wspoOftpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowaf, z innymi bibliotekami oraz
instytucjami kultury w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty,
takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich do
samoksztatcenia,

f) udostgpnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki,

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) troszczenie sie o wta$ciwa organizacje, wyposaZenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej
potrzebami, przeprowadzanie ich selekcje,

c) wypozyczanie i udosteépnianie zbioréw bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencje zbioréw,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbioréw,

f) organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowe;j,
indywidualnego pomiaru aktywnoSci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz
terminarz zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i
oceny stanu czytelnictwa w szkole,

j) obowiazek korzystania z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonalenia
wtasnego warsztatu pracy.

4. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowiazani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbioréw, Kkierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowigzujacych
w szkole programoéw i oferta rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi Szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, Zasady korzystania ze zbioréw okreSla Regulamin biblioteki,
dostepny na stronie internetowej szkoty oraz w bibliotece. Godziny otwarcia biblioteki
podawane sa na poczatku roku szkolnego. Informacja jest umieszczona na drzwiach
biblioteki.

6. BezpoS$redni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposaZzenie warunkujace prawidfowa prace
biblioteki, bezpieczefistwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia  nauczycieli z  odpowiednimi  kwalifikacjami  bibliotekarskimi
i pedagogicznymi wed fug obowiazujacych norm etatowych

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego S$rodki finansowe na
dziatalno$¢ biblioteki;

4) zatwierdza przydziaty czynno$ci poszczego6lnych bibliotekarzy;

5) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie

przy zmianie nauczycieli pracujacych w bibliotece;



6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

7. Szczegdtowe zadania poszczegdlnych pracownikow ujete sq w przydziale czynno$ci
i planie pracy biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budZetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow
i innych ofiarodawcéw.

§ 70. Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy.
1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwiekszenia skuteczno$ci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejgtno$ci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezpo$redniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspdtpracy zespotowej;

8) wymiany do$wiadczeh migdzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jako$ci nauczania,
wychowania

i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy maja trudno$ci
w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczefstwa nauczycieli;

3. W Szkole Podstawowej nr 2 z Oddziatami Dwujezycznymi im. ksiedza Stanistawa
Konarskiego w Lukowie powotuje sie zespoty state i doraZne.

4. Zespét staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwiazania. Dyrektor szkoty
moze corocznie dokonywaé zmiany w sktadzie zespofu statego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec¢.

5. Zespoty doraZne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwiazania problemu. Po zakoAczeniu pracy zesp6t ulega
rozwigzaniu.

6. Pracakazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego statego zespofu powotuje dyrektor szkoty na wniosek cztonkow
zespotu. Przewodniczacego zespotu doraZnego (problemowego, zadaniowego) powotuje
dyrektor na wniosek cztonkéw zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢é wniosku
w przypadku, gdy istnieja uzasadnione przyczyny uniemozliwiajace terminowe, bezstronne
rozwiazanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

8. Przewodniczacy zespofu jest zobowiazany do przedstawienia planu pracy
dyrektorowi szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy
zatwierdza dyrektor szkoty.

9. Zebrania sa protokofowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegélnie
przy analizowaniu opinii i orzeczeh poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaSwiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstgpuje si¢ od zapisu tych danych w protokole

10. Przewodniczacy przedktada naradzie pedagogicznej na zakofczenie roku szkolnego
sprawozdanie z prac zespotu.

11. Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowiazany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

12. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.



13. Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowiazkowa.

14. Zesp6t ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkaf,
komunikowania sie, podziatu rél i obowiazkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wtasne;j.

§ 71. Zespoty nauczycielskie iich zadania.

1.W szkole dziataja nastepujace zespoty:

1) zespdt nauczycieli przedmiotéw humanistycznych,
2) zespdt nauczycieli przedmiotéw matematyczno - przyrodniczych,
3) zespdt nauczycieli jezykoéw obcych,

4) zesp6t nauczycieli wychowania fizycznego,

5) zespdt wychowawczy,

6) zespdt do spraw promocji szkoty,

7) zesp6t do spraw wspotpracy miedzynarodowej,
8) zesp6t nauczycieli Klas -1,

9) zespoty klasowe.

2. Przewodniczacego zespotu powofuje Dyrektor Szkoty na wniosek zespotu.
Przewodniczacym zespotu moZze byé nauczyciel dyplomowany lub mianowany.
Przewodniczacy opracowuje harmonogram prac zespotu na dany rok szkolny.

3. Zadania zespofdéw przedmiotowych.

a) opiniowanie przedstawianych programoéw nauczania poszczeg6lnych przedmiotow;

b) Kkorelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tre$ci ksztat cenia;

c) ewaluacja programéw nauczania i wymagah edukacyjnych po zrealizowaniu
programu w cyklu ksztafcenia;

d) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegélnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

e) opracowanie harmonogramu badan efektywno$ci ksztatcenia i osiagnie¢ uczniow;

f)  analiza osiaganych efektéw ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej
pracy;

g) dobor podrecznikéw obowiazujacych w cyklu ksztafcenia;

h) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;

i) opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych;

jJ  wymiana do$wiadczeh pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

k) wewnegtrzne doskonalenie;

1) dzielenie sie wiedza uzyskang podczas r6znych form doskonalenia zewngtrznego;

m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym praceé w zawodzie;

n) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

0) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

p) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni;

q) rozwijanie zainteresowah i wuzdolnieh uczniéw poprzez organizacj¢ zajec
pozalekcyjnych, k6t zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych.

r) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

4. ZespOt nauczycieli jezykow obcych, a w szczegdlno$ci nauczyciele uczacy w oddziale
dwujezycznym sa odpowiedzialni we wsp6tpracy z Dyrekcja Szkoty za:
- okre$lenie kryteriéw i zasad rekrutacji przyjmowania uczniow do oddziatu
dwujezycznego z jezykiem angielskim,



- przygotowanie testu do sprawdzianu uzdolnien kierunkowych,

- przeprowadzenie sprawdzianu uzdolniefi jezykowych,

- opracowanie i przedstawienie wynikéw sprawdzianu,

- opracowanie autorskich programéw nauczania przedmiotowego.

5. Zadania zespotu wychowawczego:

a) opracowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego na cykl edukacyjny na
podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczeSniej obowiazujacych programow,
wnioskéw rodzicéw i propozycji ucznidow, a takZe analizy sytuacji wychowawczej
w szkole;

b) gromadzenie materiatéw metodycznych, merytorycznych, ,banku scenariuszy” zajeé¢
z wychowawcg, celem udostepniania ich do przygotowania zajec;

c) analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych;

d) doskonalenie wewnegtrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli - wychowawcow;

e) wymiana do$wiadczef, przyktadéw ,dobrej praktyki”;

f) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub
nauczyciela prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zaleceh do pracy, sposobow
wspolnego oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie;

g) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrone Srodowiska;

h) koordynacja dziatan profilaktycznych;

i) wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego;

j) opracowanie harmonogramu uroczysto$ci, apeli, imprez kulturalnych, planu
wycieczek;

k) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we
wspétpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

1) udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwtaszcza
w relacjach wychowawca - rodzic;

m) korelowanie planowanych badah edukacyjnych w poszczeg6lnych klasach;

n) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o wszczynanie procedury , Niebieskiej Karty”;

0) opiniowanie wnioskéw nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania do
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

p) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkdéw zespotu.

DZIAL V

Rozdziat 1
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 72. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuhcza,
odpowiada za jakoS¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczehstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczego6lnoSci:

1) dbato$é o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zajeé organizowanych
przez szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pefnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu



maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i
sadow, wybdr odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;

3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnoSci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i tolerancji miedzy ludZmi ré6Znych narodéw, ras i Swiatopogladow;

5) tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspélnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw
dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$§é o pomoce
i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwoSci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych uczniéw, a w szczeg6lno$ci rozpoznawanie przyczyn niepowodzeh szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng
ucznia w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagah edukacyjnych 2z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwoSci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztafcenia specjalnego - na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséow w
sprawie warunkéw organizowania Ksztafcenia, wychowania i opieki dla dzieci i

mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach,
szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepefnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach ioddziatach oraz w o$rodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnoSciach w uczeniu si¢ lub inna opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a - ¢, ktoéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach

w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

e) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwoS$ciach wykonywania okreSlonych
Cwiczehn na wychowaniu fizycznym.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy oraz
umiejetno$ci ucznidéw z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;



11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposéb okre$lony w wewnatrzszkolnych zasadach
oceniania;

12) zachowanie jawno$ci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostgpnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

14) informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci i zainteresowah, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnieh i zainteresowan, przygotowanie do
udziatu w konkursach, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwycigZaniu niepowodzehn szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwo$ci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17) wspdtpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;
18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

19) doskonalenie umiejetnoSci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w  konferencjach  metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez OKE oraz inne instytucje, w porozumieniu z Dyrekcja
Szkoty i zgodnie ze szkolnym planem WDN;

20) aktywny udziat w Zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczysto§ciach i imprezach
organizowanych przez Szkofe, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole

przedmiotowym, kole zainteresowat lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez cata przerwe
miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnoSci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i koficzenie zaje¢ oraz innych zapisow K.p;

22) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw ;

23) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godno$ci
osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw;
25) przestrzeganie zasad wspdtzycia spotecznego i dbanie o wta$ciwe relacje pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiazany jest
realizowac:



1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezpoSrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreSlonym przepisami dla
danego stanowiska;

2) zajecia i czynno$ci zwiazane z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztatceniem

i doskonaleniem zawodowym.

§ 73. Zadania wychowawcéw Klas.
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnoSci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do Zycia w rodzinie i spoteczefistwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatad umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole

uczniéw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spoteczno$ci szkolne;j.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowoSciowych, warunkéw
rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
2) rozpoznawanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;
3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;
4) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwéj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczefistwa i zaufania;
5) utatwianie adaptacji w $rodowisku rowie$niczym (kl.1) oraz pomoc w
rozwiazywaniu konfliktow z réwie$nikami;
6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnoS$ciami w nauce;
7) organizowanie Zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do
wspdbtpracy i wspdtdziatania z nauczycielami i wychowawca;
8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
9) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej

mu klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagah wobec uczniéw i sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

10) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia si€;

11) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania
trudno$ci, odporno$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidtowego i
efektywnego organizowania sobie pracy;

12) systematyczne interesowanie si€ postépami (wynikami) ucznidw w nauce:
zwracanie szczeg0Olnej uwagi zaréwno na uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych,
ktérzy majq trudnoSci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzeh uczniéw w nauce,
pobudzanie dobrze i Srednio uczacych sie¢ do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce,
czuwanie nad regularnym uczgszczaniem uczniéw na zajgcia lekcyjne, badanie przyczyn
opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym,
ktoérzy (z przyczyn obiektywnych) opu$cili znaczng iloS¢ zajeé szkolnych i maja trudno$ci w
uzupetnieniu materiatu;

13) wdrazanie wychowankéw do spotfecznego dziatania oraz ksztattowania
wta$ciwych postaw moralnych, ksztattowanie wta$ciwych stosunkéw miedzy uczniami —
zyczliwo$ci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu wérdéd nich kolezefistwa i przyjaZni, ksztattowanie umiejetno$ci wspolnego
gospodarowania na terenie Kklasy, odpowiedzialno$§ci za fad, czysto$¢ estetyke Klas,
pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzadno$ci i inicjatyw uczniowskich;



14) podejmowanie dziatah umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalno$ci i aktywno$ci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowo$ci i kierowanie ta  aktywno$cia, rozwijanie zainteresowan i zamitfowan,
interesowanie sie udziatem ucznibw w Zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich
dziatalno$cia w kotach i organizacjach;

15) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwo$ci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek,

16) odnotowywanie na biezaco usprawiedliwiefi nieobecnoSci uczniow w dzienniku
elektronicznym;

17) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowoS$ci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si€ nie
tylko zdolnoSciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadah na rzecz spraw i
0s06b drugich - zdolnoSciami organizacyjnymi, opiekufczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

18) wdraZanie uczniéow do dbania o zdrowie, higiene¢ osobistg i psychiczna, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczefstwa w szkole i poza szkotg;
19) wspotprace z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia,

20) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych

sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o
udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen€é zachowania swoich wychowankéw zgodnie
z zasadami oceniania, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania kar.
Wychowawca ma prawo ustanowié przy wspdfpracy z Klasowa Rada Rodzicéw wtasne
formy nagradzania i motywowania wychowankdw.

4. Wychowaweca zobowiazany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klasy:
1) prowadzi dokumentacje¢ dziatah wychowawcy, arkusze ocen;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace Klasy;
3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
4) wprowadza dane do $wiadectw szkolnych i arkuszy ocen;
5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami

wtadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

§ 74. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczefistwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za Zycie, zdrowie i bezpieczehstwo uczniéw, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowiazany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy
oraz zarzadzenia odno$nie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego
zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowiazany petnié dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowiazany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyZuru i ciagtej obecno$ci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;
2) aktywnego petnienia dyZuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan

odbiegajacych od przyjetych norm. W szczeg6lnoSci powinien reagowaé na zagraZajace
bezpieczehstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie
na porecze schodéw, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami



postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami oraz czynnoS$ciami,
ktore przeszkadzaja w czynnym spefnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania na oSciez okien na korytarzach,

4) dbania o to, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie niszczyli §cian, fawek iinnych
urzadzen szkolnych oraz ro$lin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia

dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy oraz zapewnienia dalszej opieki, a
takze zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie mozZe opu$ci¢ miejsca dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i poinformowania
o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora.

5. Nauczyciel obowiazany jest zapewnié wta$ciwy nadzor i bezpieczefistwo uczniom
bioracym udziat w pracach na rzecz szkoty i érodowiska. Prace moga byé wykonywane po
zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i Srodki
ochrony indywidualne;.

6. Nauczyciel jest zobowiazany do niezwtocznego przerwania zajeé i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc os6b powierzonych jego opiece, jeZeli stan zagroZenia powstanie lub
ujawni sie w czasie tych zajec.

7. Nauczyciel jest zobowiazany do zaznajomienia uczniéw przed dopuszczeniem do zajec
przy urzadzeniach technicznych, w laboratoriach i pracowniach z zasadami oraz metodami
pracy zapewniajacymi bezpieczefistwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnoS$ci na
stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moZe nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie
przez prowadzacego zajécia, iz stan urzadzeh technicznych, instalacji elektrycznej oraz
narzedzi pracy, a takze inne warunki Srodowiska pracy nie stwarzaja zagrozeh dla
bezpieczehstwa uczniow.

8. Nauczyciel nie moze rozpoczynaé zajec, jeZzeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych maja by¢é prowadzone zajecia stan znajdujacego si€ wyposaZenia stwarza
zagroZenia dla bezpieczehstwa.

9. Nauczyciele zobowiazani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i koAczenia zajeé edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do pefnych przerw
miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowiazek zapoznac si€ i przestrzega¢ zasad bezpieczefistwa pozarowego
w szkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyj$cie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowiazek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Regulamin organizacji wycieczek szkolnych i

zagranicznych, obowigzujacej w Szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowiazek wej$¢ do sali pierwszy by sprawdzié, czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazajg bezpieczehstwu uczniéw i nauczyciela.

2) nie moZe pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jeSli stan jego zdrowia na to pozwala,

nalezy skierowaé go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. JeSli zaistnieje
taka potrzeba udzielié mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomié
rodzicéw ucznia. Je$li jest to nagty wypadek powiadomié¢ Dyrektora Szkoty;



4) powinien Kkontrolowaé wta$ciwa postawe ucznibw w czasie zajeé. Korygowac
zauwazone bfedy i dba¢ o czysto§¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakohczeniu;

5) ucznidéw chcacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

6) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowiazany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wta$ciwego o$wietlenia i zgtaszania dyrekcji szkoty przypadku
nieodpowiedniej temperatury.

13. Wychowawcy Klas sa zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia i w razie ogtoszenia alarmu
ewakuacyjnego;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagroZenia;

3) z planami ewakuacjii oznakowaniem drég ewakuacyjnych.

§ 75.1. Pracownicy zatrudnieni na umow€ o prace w szkole sg pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowiazany jest przestrzegaé szczegdtowego
zakresu obowiazkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdétowego zakresu
obowiazkéw jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowiazkéow pracownika samorzadowego nalezy w

szczegblnoSci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadafi sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie

dokumentoéw znajdujacych sie¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmoSci i zyczliwoSci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wsp6fpracownikami;

6) zachowanie si€ z godno$cia w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetno$ci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecefi przefoZonego;

9) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o

prowadzeniu dziafalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

§ 76. Zakresy zadah na poszczeg6lnych stanowiskach pracy okre$la Regulamin Organizacyjny
Szko ty.

§ 77. Stanowisko wicedyrektora szkoty.

1. Stanowisko wicedyrektora szkoty 1 inne stanowiska kierownicze, w
przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za
zgoda organu prowadzacego.

2. Po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, RR oraz organu prowadzacego,
Dyrektor Szkoty powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora.
3. Wicedyrektor szkoty odpowiada za:

a) w zakresie dziatalno$ci organizacyjnej :

- ksztattowanie wta$ciwej atmosfery i dyscypliny pracy w szkole;

- zapewnienie warunkéw kontaktowania si€ rodzicéw z nauczycielami;

- nadzér i kontrole dokumentacji wychowawcy klasowego (plany pracy wychowawcy
klasowego, rozktad tematéw godzin wychowawczych, dokumentacje wychowawcy klasy,
dokumentacja organizacji pracy psychologiczno-pedagogicznej);

- nadzor i kontrole nad prowadzeniem elektronicznego dziennika lekcyjnego, zajeé
pozalekcyjnych, k6t zainteresowan i k6t przedmiotowych;



- organizowanie i przewodniczenie egzaminom sprawdzajacym, klasyfikacyjnym,
poprawkowym;

- nadzo6r i organizacje nauczania indywidualnego;

- przewodniczenie komisji do uktadania tygodniowego podziatu godzin;

- organizowanie probnych badan kompetenc;ji ;

- zorganizowanie i przeprowadzenie wewnetrznego mierzenia jako$ci szkoty.

b) w zakresie dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej wicedyrektor szkoty
odpowiada za:

- zaopatrzenie nauczycieli w programy nauczania umieszczone w Szkolnym Zestawie
Programoé6w Nauczania;

- organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli i zapewnienie ciagtej realizacji
programu nauczania;

- rekrutacje do szk6t ponadpodstawowych,, organizowanie spotkan z dyrektorami tych
szkéft;

- wspdtprace z Samorzadem Uczniowskim;

- organizowanie naboru i koordynowanie pracy stot6wki szkolnej;

- sprawowanie nadzoru pedagogicznego, hospitowanie i udzielanie instruktazu i pomocy
przydzielonym nauczycielom.

c) w zakresie spraw kadrowych wicedyrektor szkoty odpowiada za:

- nadzorowanie praktyk pedagogicznych;

- nadzorowanie przebiegu praktyk innych niz pedagogiczne.

d) wicedyrektor szkoty odpowiada przed Dyrektorem Szkoty i Rada Pedagogiczna za:

- bezpieczefistwo 0séb i wyposazenie materialne szkoty w czasie dyZuru;

- poziom pracy dydaktycznej szkoty;

- kontrole realizacji obowiazku szkolnego przez uczniow.

§ 78. Wicedyrektor zastepuje Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecno$ci w zakresie
delegowanych uprawnien.

§79.1. W Szkole obowiazuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi dziatajacymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowiazany znaé i przestrzegaé postanowien
zawartych w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik
szkoty potwierdza wtasnorecznym podpisem.

§80. W szkole moga dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowiazujacymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty.

§ 81. W Szkole moga dziataé stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢  wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekufczej Szkoty. Zgode na podjecie
dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow i Rady Pedagogiczne;.

DZIAL VI

Rozdziat 1
Prawa i obowiazki cztonkéw spotecznoS$ci szkolnej

§ 82. Spoteczno$¢ szkolna.



1. Cztonkiem spofeczno$ci Szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty w
okreSlony przez zasady przyjmowania sposéb.

2. Wraz z zakofczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spoteczno$ci
szkolnej.

3. Zadne prawa obowiazujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami czfowiekai dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spoteczno$ci szkolnej sa réwni wobec prawa bez wzgledu na
roznice rasy, ptci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonah, narodowoS$ci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkdéw.

1) Zaden czfonek spoteczno$ci Szkoty nie mozZe podlegaé arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sfere jego Zycia prywatnego;

2) Szerzenie nienawi$ci lub pogardy, wywotywanie wa$éni lub ponizanie czfonka
spoteczno$ci Szkoty ze wzgledu na r6znice narodowo$ci, rasy, wyznania jest
zakazane i karane;

3) Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnoS$ciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;

4) Kazdy bez wzgledu na swdj wiek i funkcje w szkole ma obowiagzek:

a) poszanowania godno$ci osobistej, dobrego imienia i wtasno$ci pozostatych oséb,

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godno$ci w kontaktach z innymi ludZmi,

c) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione sa wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz
uzywanie wulgarnych stéw, zwrotéw i gestow;

e) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkgji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godno$ci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy cztonkowie spoteczno$ci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w Szkole.
7. Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za Swiadomie wyrzadzone przez
ucznia szkody.
8. Wszyscy uczniowie naszej szkoty maja obowiazek troszczyé sie o honor Szkoty
i kultywowac jej tradycje.

Rozdziat 2
Prawa i obowiazki uczniow

§ 83. Prawa ucznioéw.
1. Kazdy uczeh w szkole ma prawo do:

1) opieki zaréwno podczas lekgcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagah na poszczegdlne oceny;
6) jawnej i umotywowanej oceny postépéw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw

spoteczno$ci szkolnej;

8) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach
zgodnie ze swoimi mozliwoSciami i umiejgetnoS$ciami;

9) udziatu w realizacji zadan autorskiego programu wychowawczego opracowanego
przez wychowawcg klasy;



10) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagah okre$§lonych w odrebnych
przepisach;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

13) korzystania z bazy Szkoty podczas zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okre$lonych przez Dyrektora Szkoty;

14)  wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno§é samorzadowa;

15) zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz uzyskania pomocy, odpowiedzi i wyja$nien;

16) swobodnego wyrazania swoich mysS$li i przekonah, jeZeli nie naruszajg one praw
innych;

17) wypoczynku podczas weekendow, przerw Swiatecznych i ferii szkolnych ;

18) zwolnienia z 6wiczeh na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki oraz technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji Dyrektora
Szkoty wydanej na podstawie za$wiadczenia lekarskiego stanowiacego wniosek o takie
zwolnienie;

19) udziatu w wyborach do Samorzadu Szkolnego;

20) przystapienia do egzaminu poprawkowego, jezeli w kohcoworocznej klasyfikacji
uzyskat ocene niedostateczng z jednych zajeé edukacyjnych; w wyjatkowych przypadkach
Rada Pedagogiczna mozZze wyrazi¢ zgodeé na egzamin poprawkowy z dwéch zajeé
edukacyjnych;

21) przystapienia do egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng proS$be rodzicéw (prawnych
opiekundéw);

22) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach okresowych (rocznych) na 14 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej w formie ustnej, a o ocenach
niedostatecznych na 14 dni przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej w
formie pisemnej;

23) uczen ma prawo do poprawy dwoéch ocen kohcoworocznych na egzaminie
poprawkowym.

§ 84. Kazdy uczefiszkoty ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowieh zawartych w statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;
3) systematycznego przygotowywania sieé do =zajeé szkolnych, uczestniczenia

w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

4) bezwzglednego  podporzadkowania  sie  zaleceniom  dyrektora  szkoty,
wicedyrektoréw, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wsp61t2zycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnoS$ci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarno$ci.

6) troszczenia sie¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;
7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;
8) usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych:

a) uczeh jest zobowiazany przedtozyé usprawiedliwienie na pierwsza godzine
wychowawczg po stawieniu sieé na zajeciach. W szczegélnych wypadkach usprawiedliwienie



nieobecno$ci moze nastapi¢ w nieprzekraczalnym terminie 7 dni od daty stawienia sig
ucznia do szkoty,

b) usprawiedliwienia nieobecnoSci ucznia dokonuja rodzice w formie pisemnego
oSwiadczenia w zeszycie usprawiedliwieh prowadzonym przez ucznia. OSwiadczenie musi
by¢ podpisane przez jednego z rodzicow (prawnego opiekuna). Dokumentem
usprawiedliwiajacym nieobecno$S¢ ucznia na zajgciach jest takze zaSwiadczenie lekarskie
(oryginat albo kopia). Rodzic moze usprawiedliwi¢ nieobecno$§é dziecka takze przez
e-dziennik (moduf wiadomo$ci) po wcze$niejszym ztozeniu deklaracji korzystania z tej
formy usprawiedliwien.

c) uczen niepetnoletni nie moZe sam usprawiedliwia¢ swojej nieobecno$ci na zajeciach;

d) w przypadku telefonicznego lub elektronicznego powiadomienia przez rodzica
0 nieobecnoSci na zajeciach, uczen takze jest obowidzany dostarczy¢ od rodzica lub
prawnego opiekuna pisemne usprawiedliwienie tej nieobecno$ci w nieprzekraczalnym
terminie 7 dni od daty nieobecno$ci. W przypadku braku takiego potwierdzenia nieobecno$¢
ucznia nie zostanie usprawiedliwiona,

e) zwolnienie z pojedynczych lekcji moze nastapié tylko po wcze$niejszym przedtozeniu
pisemnego usprawiedliwienia od rodzicow.

9) uczestniczenia w uroczystoSciach szkolnych;
10) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole,
11) tworzenia atmosfery wzajemnej Zyczliwo$ci;

12) dbania o zdrowie, bezpieczehstwo swoje i kolegobw, wystrzegania si¢ wszelkich
szkodliwych natogéw: palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania §rodkéw odurzajacych;

13) pomagania kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktérzy maja trudno$ci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych;

14) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbato$ci o estetyke ubioru oraz
indywidualnie dobranej fryzury.

§ 85. 1. Uczeh zwolniony: z lekcji wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku
moZliwoS$ci uczestniczenia w zajeciach wychowania fizycznego, z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki, z nauki drugiego jézyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tych
przedmiotéw po spetnieniu warunkéw:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka z ktérych uczeh ma by¢
zwolniony umieszczone sg w planie zajec¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;
2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraZnie

zaznacza, Ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnoS$ci na zajeciach.
2. Uczenh zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwoSci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka ma obowiazek uczeszczaC na
lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone w danym
dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczeh nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub
wybranych ¢wiczenh fizycznych, informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka, o
ile jest wprowadzony, po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 86. W ostatnim tygodniu nauki (VIII klasa i zmiana szkoty) uczef ma obowiazek uzupetnié
karte obiegowa.

§ 87. Uczniom nie wolno:



1.Przebywaé w szkole bedac pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o
podobnym dziataniu.

2. Wnosi€ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych §rodkéw o podobnym dziataniu.

3. Wnosi€ na teren szkoty przedmiotéw oraz substancji zagrazajacych zdrowiu i Zyciu.

4. Wychodzi6 poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢ i przerw.

5. Spozywaé positkow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

6. RejestrowaC przy pomocy urzadzeh technicznych obrazéw i dZwiekéw bez wiedzy
izgody zainteresowanych.

7. Uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komdrkowych bez zgody nauczyciela.
Szczegdtowe uregulowania zawarto w paragrafie 91.

8. Zaprasza6 obcych os6b do szkoty.

9. Opuszcza¢ klasy w trakcie lekcji bez zgody nauczyciela.

Rozdziat 3
Stréj szkolny

§88. 1. Szkota zobowiazuje uczniéw do noszenia estetycznego i schludnego stroju
uczniowskiego w odpowiednim stonowanym kolorze. Stréj nie powinien zwraca¢ szczegoblnej
uwagi i wzbudzaé kontrowersji.

2. Zabrania sig: noszenia zbyt krotkich spddnic, strojéow odkrywajacych biodra, brzuch,
ramiona oraz z duzymi dekoltami.

3. Zabrania sie:
- farbowania wtosdw,
- niestosownej fryzury,
- makijazu,
- malowania paznokci,
- noszenia duZej iloSci bizuterii,
- kolczykéw w nosie, wargach lub brwiach.

4. Ubranie nie moZe zawiera¢ wulgarnych i obraZliwych nadrukéw - rowniez w
jezykach obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

5. Stréj na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie
sportowe z bezpieczna podeszwa.

6. Uczeh zobowiazany jest nosié na terenie szkoty odpowiednie obuwie na zmiane,
okre$lone w zarzadzeniu Dyrektora szkoty.

7. Galowy strdj szkolny to biata bluzka lub koszula bez kolorowych elementéw,
spodnie/spddnica w kolorze granatowym lub czarnym.

8. Stréj galowy obowiazuje uczniéw podczas nasteépujacych uroczystoSci szkolnych i
obchodéw Swiat pafistwowych:

- rozpoczegcie roku szkolnego

- Slubowanie Klas pierwszych

- Dzien Komisji Edukacji Narodowej (14 X)

- rocznica odzyskania niepodlegto$ci (11 XI)

- rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja

- Dzien Patrona - Swieto Szkoty - Dzief Olimpijczyka

- zakofczenie roku szkolnego



- podczas uroczystoSci nie wymienionych powyZej, zarzadzanych doraZnie przez
dyrektora szkoty.

Rozdziat 4
Zasady korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzeh

§ 89. Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzeh elektronicznych na
terenie szkoty:

1. Ucze na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicéw lub prawnych opiekunéw przynosi do
szkoty telefon komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne, np. odtwarzacz MP3.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

3. W szkole uzywanie telefon6w komérkowych na lekcjach i podczas przerw jest mozliwe
wytacznie za zgoda nauczyciela.

4. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):

1) nawiazywanie potaczenia telefonicznego

2) redagowanie lub wysyfanie wiadomo$ci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiafu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisje danych;

6) wykonywanie obliczeh.

W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,uzywanie”
dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

5. Bezpo$rednio przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w
szkolnej $wietlicy, bibliotece) uczefi ma obowiazek wytaczy¢ i schowaé aparat telefoniczny.
6. Nagrywanie dZwigku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jeSli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest
zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

7. W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omdéwienia waznej sprawy uczef
ma obowiazek zwrdéci¢ sie do nauczyciela z proSbg o pozwolenie na uzycie telefonu lub
korzysta z telefonu szkolnego znajdujacego sie w sekretariacie szkoty.

8. W przypadku famania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty uczeh
otrzymuje uwage - wpis w dzienniku elektronicznym.

9. Zakaz korzystania z telefonow komérkowych obowiazuje takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzeh rady pedagogicznej (nie
dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej
sprawy sfuzbowej).

10. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw komérkowych przez nauczycieli
i pracownikow szkoty Dyrektor udziela upomnienia.

Rozdziat 5
Nagrody i kary

§ 90. 1. Nagrody
1) Uczen Szkoty moze otrzymaé nagrody i wyrdZnienia za:
a) rzetelna nauke i prace na rzecz szkoty,
b) wzorowa postawe,
c) wybitne osiagniecia,
d) dzielno$¢iodwage.



2) Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicéw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

3) Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagréd dla ucznidw:
a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
b) pochwata dyrektora wobec catej spoteczno$ci szkolnej,
c) dyplom
d) nagrody rzeczowe.

4) Nagrody finansowane sa przez Rade Rodzicéw oraz z budzetu szkoty.

5) Uczeh otrzymuje wyr6znienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,z wyréznieniem”, je$li w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
8rednig ocen wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub
bardzo dobre zachowanie;

6) Uczeh otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe, zgodnie
z regulaminem.

2. Kary

1) Ustala sie nastepujace rodzaje kar:
a) uwaga ustna nauczyciela,
b) uwaga pisemna nauczyciela przekazana rodzicowi i wychowawcy za pomoca
korespondencji w dzienniku elektronicznym,,
c) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,
d) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,
e) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicéw,
f) przeniesienie ucznia do roéwnolegtej klasy swojej szkoty (na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwata Rady Pedagogicznej),
g) przeniesienie ucznia do innej szkoty. Na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do kuratora o$wiaty o
przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:
- umy$lnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
- dopuszcza sie kradziezy,
- wchodzi w kolizje z prawem,
- demoralizuje innych uczniéw,
- permanentnie narusza postanowienia statutu.
h) zakaz udziatu w ustalonej przez wychowawce formie aktywno$ci szkolnej (np.
wycieczce, dyskotece)

2) Kara wymierzana jest na wniosek:
a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
b) Rady Pedagogicznej,
c) innych osoéb.

3) 0d wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:
a) wystagpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go
o wymierzonej karze z wnioskiem o jej uzasadnienie,
b) wystapienia pisemnego w ciagu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,
c) odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o§wiaty w ciagu 7 dni
od daty powiadomienia go o wymierzonej karze.



Rozdziat 6
Przeniesienie ucznia do innej szkoty

§ 91. Szczeg6 towe zasady karnego przeniesienia do innej szkoty.

1. Rada Pedagogiczna szkoty moze podjaé uchwate o rozpoczecie procedury
karnego przeniesienia ucznia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej
szkoty podejmuje Lubelski Kurator O§wiaty.

2. Wykroczenia stanowiace podstawe do zfozenia wniosku o przeniesienie do innej
szkoty:

1) Swiadome dziatanie stanowiace zagrozZenie Zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie Srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;
3) $wiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spoteczno$ci
szkolnej lub naruszanie godnoSci, uczué religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spoteczno$ci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozZenia publicznego, np. fatszywy alarm o podfozeniu
bomby;

10)  notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkofy mimo zastosowania wcze$niejszych
$rodkow dyscyplinujacych;
11)  zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;
12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;
13) popetnienie innych czynéw karalnych w $§wietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do
innej szkoty.

§ 92. Procedura postgpowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty:

1. Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protok6t zeznan §wiadkow zdarzenia. JeSli zdarzenie jest karane z mocy prawa
(kpk), Dyrektor niezwtocznie powiadamia organa $cigania.

2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwofuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty.

3. Uczehh ma prawo wskazaC swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczeh moze si¢
réwniez zwroci€¢ o opinie¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowiazek przedstawié Radzie Pedagogicznej petna analize
postepowania ucznia jako cztonka spofeczno$ci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowaC obiektywno$S¢. Wychowawca
klasy informuje RP o zastosowanych dotychczas Srodkach wychowawczych i
dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwate dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

8. Dyrektor Szkoty kieruje sprawe do Lubelskiego Kuratora O$wiaty.



9. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice lub prawny
opiekun.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

11. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na
zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL vII

Rozdziat 1
Wewnatrzszkolne zasady oceniania
§ 93.1. Ocenianiu podlegaja

a) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

b) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci oraz umiejetno$ci w stosunku
do wymagah edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programoOw nauczania, uwzgleédniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wsp61tzycia
spotecznego i norm etycznych. W szczegélno$ci uwzglednia sie nastepujace obszary:

1) wywiazywanie sig¢ z obowiazkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolnej;

3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbato$6 o piekno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczefistwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 94.1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnoSciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia,
5) umoZliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej,
6) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym,
co zrobit dobrze, co wymaga poprawy i jak powinien sie dalej uczy¢.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegoélnych Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie Kryteriéw oceniania zachowania,



3) ocenianie biezace i ustalanie Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz Srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w danej
szkole,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ($rédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania, wed tug skali, o ktérej mowa w § 103 ust. 1i§ 106 ust. 1,

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen Kklasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach i trudnoSciach ucznia w nauce.

§ 95.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegd6lnych

8rodrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2.

2) sposobach sprawdzania osiagnig¢¢ edukacyjnych ucznidw,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (Srédrocznej)
oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Rodzice, ktorzy nie uczestniczyli w zebraniu lub w innym terminie nie zasiggneli

informacji, o ktérej mowa w § 97.1.1), 2) i 3) nie mogq kwestionowa¢ zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw powotujac sie¢ na nieznajomo$¢ zasad WZO.
Informacja dla rodzicéw, o ktérej mowa w § 95 ust. 1, 2 i 3 winna by¢ przekazana
rodzicom na zebraniu zorganizowanym przez wychowawce¢ najp6Zzniej do konca
paZdziernika.

3.

Potwierdzeniem przekazanej informacji winien byC zapis w protokole z zebrania
potwierdzony podpisem rodzicéw.

4. Wychowawca jest zobowiazany udostepni¢ WZ0 na pro$be rodzicéw lub uczniow.

5.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa
obowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw)
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

1) informacje o przewidywanych ocenach rocznych z zaje¢ edukacyjnych
przekazuja uczniom nauczyciele poszczegdlnych dziedzin edukacyjnych.
2) informacje o przewidywanych ocenach rocznych zachowania i zajec

edukacyjnych przekazuje rodzicom uczniéw w formie pisemnej wychowawca
klasy na podstawie otrzymanej od poszczegdlnych nauczycieli pisemnej
informacji zawartej w dzienniku lekcyjnym ;

3) informacja, o ktérej mowa w § 95 ust.2, pkt 2 powinna by¢ przekazana
rodzicom na zebraniu zorganizowanym przez wychowawce najpdZniej na 14
dni przed dniem wystawienia ocen rocznych w danym roku szkolnym.

4) przekazanie informacji rodzicom powinno by¢ potwierdzone podpisem
rodzica/opiekuna na Kkarcie propozycji ocen lub w protokole zebrania.
Proponowana ocena moZe ulec zmianie;

5) nieuczestniczenie przez rodzicow w zebraniu, o ktéorym mowa w ust.5 pkt 3 lub
niezasiggniecie w innym terminie informacji o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej



ocenie Klasyfikacyjnej zachowania, nie wstrzymuje i nie zakt6ca prac
klasyfikacyjnych oraz nie jest podstawa do kwestionowania przez rodzicow
wynikéw klasyfikacji.
§ 96. 1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, a takze o warunkach i trybie uzyskania wyZszej niz przewidywana rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej zachowania oraz o funkcjonowaniu i zasadach Kkorzystania
z zasobow dziennika elektronicznego.

2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

1) Kazda z ustnych form sprawdzania umiejetnoSci lub wiadomosSci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezpoSrednio po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali.

2) Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomoSci i umiejetnoSci uczniéw przedstawiane sa do wgladu uczniom na
zajeciach dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

3) Rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich
dzieci na najblizszym po sprawdzianie dniu otwartym oraz podczas indywidualnych
spotkan  z nauczycielem.

3. Nauczyciele oceniajg wszystkie formy wiedzy oraz umiejetno$ci uczniéw stopniami i
sa  zobowiazani na  Zyczenie rodzica/ucznia/dyrektora  szkoty/nadzoru
pedagogicznego do udzielenia komentarza do oceny.

1) Uzasadnienie oceny musi by¢ zgodne z kryteriami oceniania.

2) Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnoSci nauczyciel uzasadnia
ustnie w obecnoSci klasy, wskazujac dobrze opanowana wiedze lub sprawdzang
umiejetno$¢, braki w nich oraz zalecenia do poprawy.

3) Na pisemny wniosek ucznia i rodzica (prawnego opiekuna) nauczyciel przekazuje
uczniowi recenzj¢ pisemnej pracy zawierajaca nastepujace treSci: ocena, zakres
sprawdzanych wiadomo$ci i umiejetnosSci, zalecenia do dalszej pracy ze wskazaniem
dobrze opanowanej wiedzy (umiejetnoSci), brakéw i mozliwoS$ci poprawy.

§ 97. 1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwoSci psychofizycznych ucznia oraz jest obowiazany
dostosowaé

wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwo$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych  w  indywidualnym  programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw
w sprawie warunkéw organizowania ksztafcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
przedszkolach, szkotach i oddziatach ogoélnodostepnych lub integracyjnych albo
przepiséw w sprawie warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w o$rodkach;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalef zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla



ucznia na podstawie przepisOw w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnoS$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii oraz ustalefi zawartych w planie dziataf wspierajacych, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepiséw, o ktéorych mowa w pkt 1.2;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1.1-1.3, ktéry objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie ustalefh zawartych
w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw,
o ktoérych mowa w pkt 1.2.

§ 98. 1. Przy ustalaniu oceny z zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i wychowania
fizycznego nalezy w szczeg6lno$ci braé pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego - takZe systematyczno$é udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywno$§6 ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkotfe na rzecz kultury
fizyczne;.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zajeé wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej
opinii.
2a. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczef fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych éwiczeh wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej
opinii.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub

technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie "zwolniony" lub ,zwolniona”.

4.  Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, spetniajacej warunki, o ktérych mowa w art.
71b ust. 3b ustawy, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gteboka dysleksja rozwojowa
z nauki drugiego jezyka obcego, z zastrzeZeniem ust. 5. Zwolnienie moze dotyczy¢
cze$ci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastapié na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo
,Zwolniona”.

§ 99. 1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnigc
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania

i zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedtug skali okreSlonej w statucie szkoty -
$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

z zZastrzeZeniem ust. 2.

2. Klasyfikacja §rédroczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zajeé



edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglédnieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepiséw i zachowania ucznia oraz ustaleniu Srdédrocznych ocen
Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacje $rdodroczng uczniéw przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu [ semestru.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wed tug skali, o ktérej mowa w §105 ust. 11 §108 ust. 1,

z zastrzezeniem ust.5. Klasyfikacyjna ocena roczna osiagnie¢ edukacyjnych jest wypadkowaq
ocen za pierwszy i drugi semestr.

5. Klasyfikacja roczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreSlonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalef zawartych

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na
podstawie przepiséw i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania,
zgodniez § 103 ust. 11 § 106 ust.1.

§ 100. Na 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczeg6lni
nauczyciele sa zobowigzani poinformowac¢ ucznia (a za jego poSrednictwem jego rodzicéw
- prawnych opiekunéw) w formie ustnej o przewidywanych dla niego ocenach
Kklasyfikacyjnych z zajeC edukacyjnych, a wychowawca - o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. O przewidywanych ocenach niedostatecznych wychowawcy
informuja rodzicow za pomoca dziennika elektronicznego na 14 dni przed Kklasyfikacja
8rodroczna/koficoworoczna. Proponowane oceny mogg ulec zmianie.

§ 101. 1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a
8rdodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne (semestralne) oceny Klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna (semestralna) ocena Kklasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wptywu na promocje do klasy programowo wyZzszej (na semestr programowo wyZszy), ani
na ukofczenie szkoty.

§ 102. 1. Sktadnikami stanowiacymi przedmiot oceny biezacej sa:

1) zakres wiadomo$ci i umiejetno$ci, rozumienie materiatu naukowego,
2) umiejetnoS$ci stosowania wiedzy,

3) kultura przekazywania wiadomosSci,

4) aktywno$é.

2. Nie odrobienie pracy domowej, brak zeszytu ¢wiczeh lub zeszytu przedmiotowego moze
by¢ podstawa do ustalenia biezacej oceny niedostatecznej z danego przedmiotu.

3. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowiazkowych nauczyciel moze wystawi¢ uczniowi
biezaca ocene celujaca, bardzo dobra lub dobra. Brak lub zle wykonana praca
nadobowigzkowa nie moze by¢ podstawa do ustalenia uczniowi biezacej oceny
niedostatecznej, dopuszczajacej lub dostateczne;j.



4. Ocene klasyfikacji Srédrocznej i roczna ustala si¢ w oparciu o oceny biezace
z odpowiedzi ustnych, sprawdzianéw pisemnych, prac domowych - obowigzkowych
i nadobowiazkowych, za aktywno$¢ i osiagnigcia obserwowane podczas zajec.

5. Ocena Klasyfikacji Srédrocznej i rocznej nie powinna by¢ ustalana jako Srednia
arytmetyczna z ocen biezacych.

6. Uczniowi moZna ustali¢ oceng klasyfikacyjng §rédroczng i roczng
z nastepujacej liczby ocen biezacych - liczba godzin tygodniowo danego przedmiotu
plus dwie oceny ustalone podczas ré6Zznorodnych form kontroli poziomu wiedzy czy
umiejetnoSci.

7. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do podania uczniom z poczatkiem roku szkolnego
szczegdtowych kryteriow ustalania stopni biezacych, klasyfikacyjnych §rédrocznych
i rocznych (Srédrocznych) z jego przedmiotu. Kryteria te opracowuje na piSmie
zespOt nauczycieli danego przedmiotu i s one jednakowe dla wszystkich uczniéw z
danej klasy. Kryteria te tworza przedmiotowy system oceniania dla danego
przedmiotu.

§ 103. 1. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rddroczne i roczne dla uczniéw klas IV - VIII
ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6

2) stopiefi bardzo dobry - 5

3) stopiefidobry - 4

4) stopien dostateczny - 3

5) stopienh dopuszczajacy - 2

6) stopiefi niedostateczny - 1
z zastrzeZeniem ust. 3.

2. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza sie stosowanie pluséw i minuséw z wytaczeniem
stopnia celujacego. W przypadku oceny niedostatecznej dopuszcza si¢ stawianie plusa.

3. Oceny biezace oraz Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami
opisowymi.

§ 104. Oceny biezace, klasyfikacyjne Srédroczne i roczne sg ustalone w sposéb okreSlony
w § 103 ust. 1 statutu jako nastgpujace kryteria oceniania:
1) ocena celujaca:

a) wysoki stopieN opanowania wiedzy i umiejetnoSci z danego przedmiotu
okreSlonych w podstawie programowej;
b) zgodne z naukd rozumienie uogdlnien i zwigazkéw miedzy nimi oraz

wyja$nianie zjawisk bez ingerencji z zewnatrz,

c) samodzielne i sprawne postugiwanie sie wiedza dla cel6w teoretycznych

i praktycznych,

d) poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu sie terminologia naukowa,
wysoki stopieh kondensacji wypowiedzi,

e) szczegblne wyrdznianie sie w procesie lekcyjnym, zajeciach pozalekcyjnych,
osigganie sukceséw w konkursach i olimpiadach.

2) ocena bardzo dobra:

a) wyczerpujace opanowanie catego materiatu programowego (koniec roku lub
okresu); wiadomo$ci powiazane ze soba w logiczny uktad,

b)  wtadciwe rozumienie uogélnien i zwiazkéw miedzy nimi oraz wyjaénianie
zjawisk bez ingerencji nauczyciela,



c) umiejetne wykorzystywanie wiadomoSci w teorii i praktyce bez ingerencji
nauczyciela,

d)  poprawny jezyk, styl, poprawne postugiwanie sie¢ terminologia naukowa,
kondensacja wypowiedzi na zasadzie zgody z wymaganiami poszczeg6lnych
przedmiotoéw nauczania,

e) bardzo aktywny udziat w procesie lekcyjnym.

3) ocena dobra:

a)  opanowanie materiatu programowego; wiadomo$ci powiazane zwigzkami
logicznymi,

b)  poprawne rozumienie uogélnief i zwiazkéw miedzy nimi oraz wyja$nianie
zjawisk inspirowane przez nauczyciela,

c) stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowane
przez nauczyciela,

d) brak btedéw jezykowych, usterki stylistyczne, podstawowe pojecia i prawa
ujmowane w terminach naukowych, jezyk wypowiedzi umiarkowanie
skondensowany,

e) do$¢ czesto udziat w procesie lekcyjnym.

4) ocena dostateczna:

a) zakres materiatu programowego ograniczony do tre§ci podstawowych z
danego przedmiotu; wiadomo$ci podstawowe potaczone zwiazkami
logicznymi,

b) do$¢ poprawne rozumienie podstawowych uogélnien oraz wyjaSnianie
wazniejszych zjawisk z pomoca nauczyciela,

c) stosowanie wiadomoSci dla celéw praktycznych i teoretycznych przy
niewielkiej pomocy nauczyciela,

d) niewielkie i nieliczne btedy, wiadomo$ci przekazywane w jezyku zblizonym
do potocznego, mata kondensacja wypowiedzi,

e) sporadycznie udziat w procesie lekcyjnym.

5) ocena dopuszczajaca:

a) minimalna znajomo$¢ podstawowego materiatu programowego, wiadomo$ci
luzno zestawione,

b) znaczne trudnoS$ci w rozumieniu podstawowych uogoélnien,

c) wyjaSnianie zjawisk z duza pomoca nauczyciela,

d) umiejetno$¢ stosowania elementow wiedzy przy pomocy nauczyciela,

e) liczne bfedy, nieporadny styl, trudno$ci w wystawianiu,

f) biernie uczestnictwo w procesie lekcyjnym.

6) ocena niedostateczna:

a) zupefny brak wiadomo$ci programowych i jedno$ci logicznej miedzy
wiadomo$ciami,

b) zupetny brak rozumienia uogdlniei oraz kompletna nieumiejetno$¢
wyja$niania zjawisk,

c) zupefny brak umiejetno$ci stosowania wiedzy,

d) bardzo liczne btedy, razaco nieporadny styl, postugiwanie sie jezykiem
potocznym,

e) brakudziatu w procesie lekcyjnym.

3. Oceny biezace, klasyfikacyjne Srédroczne i roczne dla uczniéw posiadajacych opinie
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
ustala si¢ na podstawie skali opracowanej przez nauczycieli indywidualnie dla
poszczegdlnych ucznidw.

§ 105. 1. Uczenh moze ubiegaC sie o podwyZszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych.



2. Za przewidywana ocen€ roczng przyjmuje si€é zaproponowand przez nauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym w Statucie szko 1y.

3. Warunki ubiegania si¢ o ocen€ roczng wyzsza niZ proponowana:

1) usprawiedliwienie wszystkich nieobecno$ci na zajgciach z danego przedmiotu,

2)  przystapienie do wszystkich przeprowadzonych w danej klasie przez nauczyciela prac
klasowych oraz obowiazkowych prac praktycznych z przedmiotéw: zajecia techniczne,
plastyka, muzyka, informatyka a takze testow sprawno$ci i umiejetnoSci z wychowania
fizycznego,

3) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,

4) wS8rod ocen czastkowych wystepuja oceny wyZsze od oceny proponowane;j.

4. Uczeh ubiegajacy sie o podwyZszenie oceny zwraca si€ z pisemng proSba w formie podania
do nauczyciela danego przedmiotu najpéZniej w ciagu 2 dni po otrzymaniu informacji o
przewidywanej ocenie rocznej. W podaniu wyraZnie zaznacza, o jaka ocene si¢ ubiega.
5. W przypadku spetfnienia przez ucznia kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 3 nauczyciel
odnotowuje ten fakt na podaniu ucznia.
6. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3, pro$§ba
ucznia zostaje odrzucona, a nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.
7. Kazde podanie ucznia o sprawdzian jest dofaczone do dokumentacji nauczyciela
przedmiotu i jest przechowywane do kofica roku szkolnego.
8. Ustala si¢ nastgpujacy tryb uzyskiwania wyZszej oceny:
1) Uczeh poprawia ocene w formie pisemnej i/lub zaje¢ praktycznych (wychowanie
fizyczne, informatyka, muzyka, technika, zajecia techniczne, zajecia artystyczne),
2) nauczyciel uzgadnia z uczniem zakres materiatu objetego sprawdzianem,
3) nauczyciel formutuje zadania i ocenia je zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi,
4) pozytywny wynik sprawdzianu skutkuje ustaleniem rocznej oceny, o ktéra uczeh
sie ubiegatf.

§ 106. 1. Uczehi moze ubiegaC si¢ o podwyZszenie przewidywanej rocznej oceny
Kklasyfikacyjnej zachowania.

2. Za przewidywana oceng roczng przyjmuje si¢ zaproponowanad przez nauczyciela zgodnie

z terminem ustalonym w Statucie szko fy.

3. Warunkiem ubiegania si€ o ocené roczna wyZsza niZ proponowana jest nieuwzglednienie
przez wychowawce Kryteriéw oceny zachowania, tj. § 106 ust. 2, z wyjatkiem sytuacji, o
ktérych mowa w § 106 ust. 6 pkt. 1,2.

4. Uczenh ubiegajacy sie o podwyZszenie oceny zwraca si€ z pisemng proSba w formie podania
do wychowawcy klasy najp6Zniej w ciagu 2 dni po otrzymaniu informacji o przewidywanej
ocenie rocznej. W podaniu wyraZnie zaznacza, o jaka ocene sie ubiega i szczegb6towo
uzasadnia swojg pro$be.

5. Wychowawca analizuje oSwiadczenie ucznia i po zasiegnieciu opinii klasy ustala roczng
ocene jego zachowania.

6. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3 pro$ba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.
7. Kazde podanie ucznia jest dofaczone do dokumentacji wychowawcy Kklasy i
przechowywane do kofica roku szkolnego.

§107. 1. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania dla uczniéw klas IV - VIII
ustala sie wed fug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,



6) naganne,
7) z zastrzeZeniem pkt.61i 8

2. Biezaca i $rodroczna ocene zachowania uczniéw ustala sie wedfug powyZszej skali
i z uwzglednieniem ponizszych elementow:

1) Postawa ucznia w szkole i poza szkotq - informacje zebrane od pracownikéw
szkoty (0 - 4 pkt.). W tabeli wpisywana jest liczba proponowanych punktéw (0 -
4 pkt.) przez kazdego nauczyciela uczacego w danej klasie. Wychowawca oblicza
$rednig punktow, ktora zostanie uwzglédniona w ogélnym zestawieniu.

L.p. Nazwisko i imie Przedmiot Przedmiot Srednia punktéw

2) Uwagi zwiazane z nieprzestrzeganiem obowigzkow ucznia ujetych w statucie
szkoty (10 do - 10 pkt.)

brak 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 i
uwag |uwaga |[uwagi |uwagi |uwag | uwag |[uwag | uwag |uwag [ uwag | wiéece
i j

uwag
10 9 pkt. 8 pkt. 7 pkt. | 6 pkt [ 0pkt | -1 -3pkt | -6 -8 -10
pkt. pkt. pkt. pkt pkt
3) Aktywno$6 oraz reprezentowanie szkoty na forum miasta, powiatu,

wojewddztwa, Kraju, np. reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych i
konkursach (wysoko$¢ punktacji zalezy od czestotliwoSci reprezentowania); (0 - 4

pkt.).

4) Nieobecno$ci nieusprawiedliwione (6 do - 6 pkt).

0-1(2-4 |5-7 |8 -|14 -|16-2 |21-25 | 26-30 Powyzej 30
13 |15 0

6 4-5 2-3 1 opkt. |-1  |-2- 3 [%SPKt | _goke

pkt. [ pkt. pkt. pkt. pkt pkt

5) Spo6Znienia (6 do - 6 pkt.).

0-1 2 -4 5-7 8-13 |14-15 |16-20 |21-25 | 2630 pow.30

6pkt. | 4-5pkt |2-3pkt. |1pkt. |Opkt. |-1pkt |-2,-3pkt "tf -6 pkt.
p

6) Stosunek do kolegéw - informacje zebrane od uczniéw danej klasy ( 0 - 2 pkt.).

3. Przy ustalaniu oceny okresowej i koficoworocznej zachowania dla uczniéow Klas IV-VIII
wychowaweca postuguje sie nastepujaca tabela:



L.p. | Nazwisko | Postawa Uwagi - Reprezento | Nieobecno$ci | SpdZnienia Stosunek
iimie ucznia w nieprzestrze | wanie nieusprawie do kolegéw
ucznia szkole i ganie szkoty (np. | dliwione

poza obowiazkéw | w
szkota ucznia konkursach,

zawartychw | zawodach)

statucie

10 do -10 pkt 6 do -6 pkt 6 do -6 pkt 0-2 pkt
0-4 pkt 0-4 pkt

Za powyZsze elementy w jednym okresie uczefh mozZe otrzyma¢ maksymalnie 32 p. ( z
zastrzezeniem punktu 5), ktére przelicza si¢ na oceny za zachowanie nastgpujaco:

1) 30-32 (36 - patrz pkt 5) punktéw: wzorowe
2) 27 -29 punktéw: bardzo dobre

3) 18- 26 punktéw: dobre

4) 10 - 17 punktéw: poprawne

5) 0- 9 punktéw: nieodpowiednie

6) punkty ujemne: naganne

4. Ustalanie rocznej oceny za zachowanie w klasach IV-VIII: wychowawca dodaje punkty
uzyskane przez ucznia w pierwszym i drugim okresie roku szkolnego, uzyskang sume
przelicza na ocené€ z zachowania nastepujaco:

1) 60 - 64 punkty: wzorowe

2) 54 - 59 punktow: bardzo dobre

3) 36 - 53 punktéw: dobre

4) 20 - 35 punktéw: poprawne

5) 0 - 19 punktéw: nieodpowiednie

6) punkty ujemne: naganne

5. Wychowawca klasy moZe:

1) nagrodzi¢ ucznia przyznajac - odpowiednio do stopnia zaangaZowania -
dodatkowe punkty w wymiarze od 1 do 4 za wykonanie zadan takich, jak: aktywne
petnienie funkcji w samorzadzie klasowym i szkolnym, wykonywanie gazetek, pomoc
kolezenska, przygotowanie zadah na lekcjé wychowawcza i innych, nie ujetych w
regulaminie,

2) ukara€ ucznia punktami ujemnymi w wymiarze od 1 do 4 za razace naruszenie

regulaminu szkolnego, ktore odlicza sie od og6lnej sumy punktow.

6. Uczeh otrzymuje ocen€ naganng na dany okres niezaleZnie od innych kryteridow, jezeli
zaszta co najmniej jedna z ponizszych okoliczno$ci:

1) wszedt w konflikt z prawem,

2) opu$cit ponad 50 godz. nieusprawiedliwionych,

3) dopuscit sie razacego naruszenia norm spotecznych,

4) otrzymat wigcej niz 20 uwag o ztym zachowaniu,

5) na terenie szkoty wiecej niz jeden raz palif papierosy lub spozywat alkohol,
stosowat inne substancje psychoaktywne,

6) wielokrotnie opuszczat teren szkofy bez pozwolenia w czasie od rozpoczecia do
zakonhczenia lekcji,

7) dopus$cit sie zniewazenia pracownika szkoty,

8) po raz drugi dopu$cit sie agres;ji fizycznej lub cyberprzemocy.



W przypadku zaistnienia wymienionych wyzej okolicznoSci liczbe punktéow za okres
potrzebna do ustalenia oceny rocznej ustala sie na -10.

7. Uczeh otrzymuje ocen€ nieodpowiednig na dany okres niezaleZnie od innych kryteriéw,
jezeli zaszta co najmniej jedna z ponizszych okoliczno$ci:

1) opuécit ponad 40 godz. nieusprawiedliwionych,

2) otrzymat wiecej niz 15 uwag o ztym zachowaniu,

3) na terenie szkoty palit papierosy albo spozywat alkohol, stosowat inne substancje
psychoaktywne i byt to pojedynczy incydent,

4) dopuécit sie przemocy fizycznej lub cyberagresji i byt to pojedynczy incydent.

W przypadku zaistnienia wymienionych wyzej okoliczno$ci liczbe punktéw za okres
potrzebna do ustalenia oceny rocznej ustala sie na 0.

8. Jezeli uczen zostanie ukarany nagana Dyrektora szkoty, to ocene za zachowanie
wynikajaca z punktéw za dany semestr pomniejsza si€ o jeden stopief.

9. W przypadku razacego naruszenia norm spotecznych przez ucznia zar6wno na terenie
szkoty, jak i poza nia nauczyciel bedacy $wiadkiem incydentu winien poinformowaé w
formie pisemnej/za pomoca poczty elektronicznej wychowawce, dyrektora placowki i
pedagoga szkolnego w dniu zdarzenia.

10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z upo$ledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi. Przy ustalaniu
oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzglednié wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylef rozwojowych
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztafcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

11. Oceng¢ zachowania uczniéw ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac wymienione
wczeSniej elementy. Przed ustaleniem oceny zachowania wychowawca zobowigzany jest do
zebrania informacji o uczniu od uczacych go nauczycieli i pracownikéw administracyjno -
obstugowych szkoty, innych uczniéw klasy oraz dostepnych w szkole informacji instytucji
wspomagajacych proces wychowania, z ktérymi wspétpracuje szkota.

12. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna. Rada Pedagogiczna moca
uchwaty moze zobowiazaé wychowawce do ponownego ustalenia oceny zachowania, jezeli
nie zachowat trybu przewidzianego w systemie oceniania.

13. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na: oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych, promocje do klasy programowo wyZszej lub ukonczenie szkoty.

§ 108. Jezeli w wyniku Klasyfikacji $rdédrocznej stwierdzono, Ze poziom osiagnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyZszej, nauczyciel przedmiotu okreS§la formy pomocy stwarzajace uczniowi szanse
uzupetnienia brakéw.

§ 109. 1. Ogolnoszkolne zasady przeprowadzania sprawdzianéw:

1) Zaprace klasowaq (sprawdzian) uznaje si¢ kazda kontrolna pisemng prace ucznia,
trwajaca nie Kkrécej niz 45 minut, obejmujaca wigkszy zakres treSci
przeprowadzany

z cata klasa. Prace klasowa nauczyciel sprawdza w ciagu dwoch tygodni od daty
przeprowadzenia i ma obowiazek przechowywaé do konca roku szkolnego.



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Za kartkéwke uznaje sie¢ kazdg prace pisemng ucznia trwajacq 15 - 20 minut,
obejmujaca 3 ostatnie tematy realizowane na lekcji. Kartkéwka nie musi by¢é
zapowiadana przez nauczyciela. Nauczyciel sprawdza kartkéwke w ciagu tygodnia
wpisujac oceny do dziennika. Mozliwo$¢ poprawy ocen z kartkéwek jest zalezna
od decyzji nauczyciela.

Jezeli z przyczyn losowych uczeh nie moze napisa¢ pracy klasowej lub
sprawdzianu z catq klasa w pierwszym terminie, to ma obowiazek ja napisaé w
ciagu tygodnia od powrotu do szkoty.

W przypadku pracy niesamodzielnej podczas pisania sprawdzianu (korzystania
z wiedzy innych uczniéw, medidw lub przygotowanych S$ciagawek) oraz
w przypadku celowej zamiany grupy uczeh otrzymuje ocené niedostateczng i nie
przysfuguje mu prawo poprawy tej oceny.

Poprawa stopnia z prac klasowych lub sprawdzianéw jest dobrowolna, powinna
odbyC¢ sie w ciagu tygodnia od daty rozdania prac. Uczeh pisze ja tylko raz.
Warunki poprawy ustala z nauczycielem.

Kazdy stopien uzyskany podczas poprawiania pracy klasowej lub sprawdzianu
wpisuje sie do dziennika w kolorze czerwonym. Jezeli uczefh podczas poprawy
pracy klasowej lub sprawdzianu uzyskat stopief wyZszy, poprzedni stopieh
wykorzystywany jest do oceny systematycznoSci pracy ucznia. JeZeli uczeh
otrzyma stopien nizszy to stopien ten wykorzystywany jest do oceny
systematyczno$ci pracy ucznia.

Praca klasowa lub sprawdzian sg zapowiadane z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem. W ciagu tygodnia mozna zaplanowa¢ uczniom maksymalnie
tacznie trzy prace klasowe lub sprawdziany pisemne, w ciagu dnia - jeden.
Nauczyciel planujacy przeprowadzenie pracy Kklasowej lub sprawdzianu
odnotowuje w dzienniku elektronicznym zamiar przeprowadzenia
temat pracy klasowej lub sprawdzianu z odpowiednim wyprzedzeniem, o ile nie sa
juz zaplanowane w danym tygodniu 3 prace klasowe lub sprawdziany.

Nauczyciel podczas kazdej pracy klasowej lub sprawdzianu podaje uczniom
punktacje, przewidziana za poszczegbélne umiejetnoSci, wiedzg, zadania czy
polecenia oraz liczbe punktéw, wymagang do otrzymania okreS$lonej oceny. Prace
klasowe lub sprawdziany bez przygotowanej punktacji nie moga by¢
przeprowadzane.

Na zakoficzenie okresu (roku szkolnego) nie przewiduje si¢ pracy klasowej
kohcowej (zaliczeniowej).

10) Nauczyciel oceniajacy prace klasowa pisemng ma obowigzek uwzgledni¢ ponizsze

zasady ustalania ocen:

Stopien ze sprawdzianu Procent maksymalnej liczby punktéw
celujacy 98 -100
bardzo dobry 91-97
dobry 76 -90
dostateczny 51-75
dopuszczajacy 31-50
niedostateczny 0-30

12) Dopuszcza si€ inne zasady ustalania ocen w przypadkach, gdy nie jest mozliwe

zastosowanie wyZej ustalonych zasad.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom)
na terenie szkoty, w terminie uzgodnionym z nauczycielem.



3. Dopuszcza sie w szkole ustalenie innych zasad oceniania uczniéow w formie
nowatorstwa, innowacji czy eksperymentéw pedagogicznych, pod warunkiem
uzyskania pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i rodzicow zainteresowanych
uczniéw. Zgode na stosowanie innych zasad oceniania wyraza na piSmie Dyrektor
Szkoty po otrzymaniu od nauczyciela pisemnej informacji o odmiennych zasadach
oceniania odrebnie dla kazdej klasy.

4. Nauczyciel moze prowadzi¢ karty obserwacji ucznia lub Kklasy, umozliwiajace
notowanie nabytych umiejetnoSci czy zdobytej wiedzy. Fakt prowadzenia karty
obserwacji podany jest do wiadomo$ci uczniéw i ich rodzicéw. Karta przechowywana
jest w miejscu wskazanym przez Dyrektora Szkoty i moze stanowié Zrédto informacji
dla wychowawcy podczas spotkah z rodzicami uczniéw.

5. Wskazane jest propagowanie wSrdd uczniéw sposobow i zasad dokonywania oceny
wtasnych postepow i osiagnie¢ (samoocena).

6. Ocenianie uczniéw powinno odbywac sie systematycznie w ciagu semestru szkolnego.
Uczeh powinien otrzymywaC oceny zaréwno za odpowiedzi ustne, jak i samodzielne
prace pisemne. Odstgpstwa od powyZszej zasady dopuszczalne sa na przedmiotach:
zajecia techniczne, plastyka, muzyka, informatyka i wychowanie fizyczne.

§ 110. 1. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnoSci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej pofowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczeh nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnoSci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnoSci
lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze
wyrazi€ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki,
2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

5. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2,
nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych takich, jak: technika, plastyka,
muzyka iwychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
sie oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z
zastrzeZzeniem ust. 8.

8. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki, zajec
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

9.  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdZniej niz w dniu poprzedzajacym
dzienh zakohczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).



10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnoS$ci, wskazanego przez Dyrektora
Szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza
komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez
ucznia odpowiednio obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W
sktad komisji wchodza: Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji oraz nauczyciele zajec
edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczeh moze
zdawaé egzaminy w ciagu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw
- rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy
w szczegdblnoSci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust.10, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w
ust. 4 pkt 2 - sktad komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (Cwiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokofu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany"
albo ,nieklasyfikowana”.

§ 111. 1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeZeniem ust.
2 i§112.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeZeniem § 114 ust. 11§ 112.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzeZeniem § 112.

§ 112. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosié zastrzezenia do
Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. ZastrzeZenia te zgtasza si¢ od dnia
ustalenia rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie p6Zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonhczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami



prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje,
ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie do
5 dni od daty zgtoszenia zastrzezef przeprowadza sprawdzian wiadomo§ci
i umiejetnoSci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od daty zgtoszenia zastrzezen.
Ocena jest ustalana w drodze gfosowania zwykta wiekszo$cia gtosow. W
przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza sie nie pdZniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezef, o ktéorych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia sig¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne.
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;
b) wychowaweca klasy;
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie;
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5.  Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moZe by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wtasng proSbe lub w innych, szczegblnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powofuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ niZsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 113 ust. 1.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczeg6lno$ci:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji;
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1;
c) zadania (pytania) sprawdzajace;
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
c) wynik gtosowania;



d) ustalona ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza sie pisemne prace ucznia i
zwiez1a informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o
ktéorym mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moZe przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje6 edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, Ze termin
do zgtoszenia zastrzezei wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

11. Na wniosek ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego jest udostepniana do wgladu, w terminie i miejscu
okre$§lonym przez dyrektora szkoty. Dokumentacji nie wolno kserowaé ani
fotografowad.

§ 113. 1. Uczeh otrzymuje promocje do klasy programowo wyZszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzeZeniem
ust.5,6 1§114 ust. 10.

2. Uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania, otrzymuje promocjé do klasy programowo wyZszej z wyréznieniem.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyka,
do Sredniej ocen, o ktérej mowa w ust.2, wlicza si¢ takZe roczne oceny uzyskane z
tych zajec.

4. O promowaniu do klasy programowo wyZszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

5. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewo6dzkim oraz laureaci i finaliSci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna
(érodroczna) ocene Kklasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim badZz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej ($§rédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zajeC edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koficowa oceng klasyfikacyjna.

6. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okre§lonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyZszej (na semestr programowo wyZszy) i powtarza klase
(semestr), z zastrzeZeniem § 114 ust. 10.

§ 114. 1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z
jednego albo dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moZze zdawaé egzamin
poprawkowy.

2.  Egzamin poprawkowy sktada sie z cze$ci pisemnej oraz cze$ci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, zaje¢ technicznych oraz



wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadanh
praktycznych.

3.  Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajéecia edukacyjne - jako
cztonek komisji.

5.  Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze byé zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasna pro$be lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

6. Nauczyciel egzaminujacy do korca czerwca b.r. przygotowuje dwa zestawy zadan lub
pytan na egzamin poprawkowy i przedktada je dyrektorowi szkoty. Nauczyciel
w ostatnim tygodniu zaje¢ lekcyjnych przygotowuje pisemna informacje dla ucznia
i rodzicow (prawnych opiekunéw), jaki jest zakres materiatu dotyczacego egzaminu.
Rodzic potwierdza odbiér na karcie odbioru pozostajacej w szkole. Zestaw zadan lub
pytan powinien by¢ wielopoziomowy, umozliwiajacy uczniowi uzyskanie kazdej
oceny wymienionej w § 105. Uczeh losowo wybiera zestaw pytah. Czas trwania
egzaminu w cze$ci pisemnej ustala przewodniczacy komisji w uzgodnieniu z
cztonkami komisji, lecz nie powinien on trwaé¢ krocej niz jedna godzing lekcyjna.

7. 7 przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si€ protok6t zawierajacy
w szczegblnoSci:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.
Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6Zniej niz do kofica wrze$nia.

9.  Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyZszej i powtarza klasg, z zastrzeZeniem ust. 10.

10. Uwzgledniajac mozliwoSci edukacyjne ucznia gimnazjum, Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo
wyZszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyZszej.

11. W sytuacji opisanej w ust. 10 rodzic (prawny opiekun) ucznia najp6Zniej w przeddzien
pierwszego po egzaminie poprawkowym spotkania rady pedagogicznej sktada podanie
o wyraZenie zgody na warunkowe promowanie dziecka do nastgpnej klasy.



12. Przy warunkowej promocji nie wyznacza sieé zadnych terminéw zaliczenia niezdanego
przedmiotu.

§ 115. System oceniania na I etapie edukacyjnym

1. Ocenianie biezace postépow w nauce i zachowaniu.

Ocenianie w klasach I - III polega na gromadzeniu informacji o uczniach. Stata obserwacja
uczniéw przez nauczyciela i rozpoznawanie poziomu opanowania przez nich wiadomo$ci
i umiejetno$ci, jak réwniez ich postaw spoteczno - emocjonalnych wobec wymagan
edukacyjnych i gromadzenie informacji stanowi integralng cze$¢ procesu nauczania, uczenia
i wychowania.

Ocenianie biezace odbywa si¢ w formie oceniania sumujacego i ksztattujacego. Ocenianie
ksztattujace to pozyskiwanie przez nauczyciela i ucznia w trakcie nauczania informacji,
ktére pozwold rozpoznac, jak przebiega proces uczenia si¢, aby:

- nauczyciel modyfikowat dalsze nauczanie,
- uczeh i jego rodzic otrzymywat informacje zwrotna.

Poziom opanowania wiedzy i umiejetnoSci uczniow klas I, II i II nauczyciel rejestruje
w dzienniku lekcyjnym za pomoca ocen wed tug skali:

1) wspaniale (W) - uczeh wykazuje sieé bardzo duza aktywno$cig twdrcza, biegle
postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami w rozwiazywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych, posiada wiedze i umiejetnoSci wskazane w
podstawie programowej, wykazuje sie¢ samodzielno$cia i tworczo rozwija wtasne
uzdolnienia i zainteresowania, jest niezwykle zaangazowany w wywigzywanie sie z
obowigzkéw wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych.

2) bardzo dobrze (B) - uczeh spefnia w wiekszo§ci wymagania zawarte w podstawie
programowej, sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami, rozwiazuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowaC posiadang
wiedz¢ do rozwiazywania probleméw w znanych sytuacjach, wykazuje duze
zaangaZzowanie w wywiazywaniu sieé z obowiazkéw wynikajacych z zajeé
dydaktycznych.

3) dobrze (D) - uczen spefnia podstawowe wymagania programowe, poprawnie stosuje
wiadomoS$ci, rozwiazuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,
czasem popefnia btedy, wykazuje przecietne zaangazowanie w wywiazywaniu sie z
obowigzkéw wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych.

4) pracuj wiecej (P) - uczefh ma problemy ze spetnianiem niektérych podstawowych
wymagan programowych, orientuje si¢ w zadaniach i problemach, ma podstawowy
zasOb wiadomoS$ci i umiejetnoSci, ale czesto potrzebuje ukierunkowania i pomocy ze
strony nauczyciela, wymaga czestego wsparcia i motywacji w wywiazywaniu si¢ z
obowiazkéw wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych.

5) stabo (S) - uczeh spetnia minimalne wymagania programowe, osiagnat to przy
pomocy nauczyciela, niechetnie angaZuje sie w wywiazywanie si¢ z obowigazkéow
wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych.

6) niewystarczajaco (N) - uczeh nie spetnia minimalnych wymagah wskazanych w
podstawie programowej, wykazuje si¢ brakiem zaangazowania w wywigzywaniu sie
z obowigzkéw wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych. Braki w wiadomoSciach i
umiejetno$ciach uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy.



2. Ocenianie zachowania.

Kryteria oceny za zachowanie. Uczef:

- wywiazuje si¢ z obowiazkéw ucznia 1 jest przygotowany do zaje¢: odrabia prace
domowe, przynosi przybory szkolne, ksiazki 1 zeszyty, przynosi stroj gimnastyczny, nosi
stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych i patriotycznych,

- zgodnie wspotpracuje w zespole, konflikty rozwiazuje bez przemocy fizycznej lub
stownej (nie stosuje w swych wypowiedziach wulgarnych stow, obrazliwych gestow),

- wyrdznia si¢ wysoka kultura osobista, jest wzorem do nasladowania w zachowaniu si¢ w
stosunku do nauczyciela, personelu szkoty 1 rowiesnikow, stosuje zwroty grzecznosciowe,
- wladciwie zachowuje si¢ na imprezach szkolnych i w miejscach publicznych,

- nie niszczy mienia szkolnego, prywatnego i publicznego,

- dba o tad i1 porzadek w klasie i w szkole,

- uczestniczy w szkolnych i pozaszkolnych konkursach,

- chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy i szkoty,

- dba o higieng osobista,

- wlasciwie spedza przerwy migdzylekcyjne: przebywa na korytarzu, na ktorym ma
zajgcia, nie biega, nie krzyczy,

- przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia, obowiazujacych w szkole
regulaminow.

Roczna 1 $rodroczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug nastepujace;j

skali:

1) wzorowe (6)

2) bardzo dobre (5)

3) dobre (4)

4) poprawne (3)

5) nieodpowiednie (2)

Nauczyciel dokonuje wpisu kodu lub oceny przynajmniej jeden raz w miesiacu z zakresu
kazdej edukacji i zachowania. W ocenie ucznia nalezy uwzgledni¢ nie tylko efekt pracy, ale
rowniez wysitek dziecka: jego potencjat (zaburzenia, dysfunkcje, ograniczenia zdrowotne,
zdolno$ci, predyspozycje), wktad pracy, zaangaZzowanie, przygotowanie do zaje¢ a takze
postepy. Zachowanie ucznia, zaangazowanie w prace, jego mozliwo$ci, a takze efekt koficowy
nauczyciel moZe ocenia¢ werbalnie, za pomoca znaczkéw, obrazkéw, pieczatek itp.

Podczas oceniania ksztattujacego nauczyciel udziela uczniowi wskazéwek ( ustnych lub
pisemnych ) o tym, co uczeh zrobit dobrze, co powinien zrobié¢ inaczej, nad czym musi
jeszcze popracowaé i w jakim kierunku powinien dalej pracowag, by sie rozwijac.

3. Ocenianie §rodroczne i roczne.

W klasach I[-IIl obowiazuje Srédroczna i roczna ocena opisowa, ktéra polega na
podsumowaniu osiagnieé edukacyjnych ucznia w danym pétroczu lub roku szkolnym i
ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny z zachowania.

Redagujac ocene opisowd nalezy uwzgledniC osiagnigcia z zakresu poszczeg6lnych edukacji,
jezyka obcego, edukacji informatycznej oraz postepy w rozwoju emocjonalno- spotecznym.
Ocene z jezyka obcego nowoZytnego i edukacji informatycznej przygotowuje nauczyciel
prowadzacy wyZej wymienione zajecia w danej klasie. Stosujac kody ujete w PZO zapisuje
oceneé okresowd i roczng w dzienniku. Na tej podstawie i w porozumieniu z danym
nauczycielem, wychowawca tworzy ocen€ opisowa ucznia i zapoznaje z nia rodzicow.

Ocena opisowa Srdédroczna mie¢ forme karty informacyjnej, arkusza osiagnigc¢ itp.

Uczniowie klas I - III nie mogg zdawa¢ egzaminéw poprawkowych i sprawdzajacych oraz nie
otrzymuja Swiadectw z wyrdznieniem. Wszyscy uczniowie kohczacy klase III otrzymuja
dyplomy. Dyplomy otrzymuja réwniez uczniowie klas I-IIl za 100% frekwencje.



Wychowawcom Kklas [-III pozostawia si¢ mozliwo$¢ stosowania r6znych form nagradzania
uczniéw, ale z funduszu klasowego. W takich przypadkach nagrody i wyrédznienia sg
podpisywane przez wychowawce klasy. Nie umieszcza si¢ na nich podpisu dyrektora szkoty.

4. Sprawdziany

W ciagu roku szkolnego beda przeprowadzane sprawdziany w zaleznoSci od stopnia
opracowania materiatu i potrzeb. Termin sprawdzianu ustala nauczyciel i moZe to
skonsultowaé¢ z uczniami. Sprawdzian moZe obejmowa¢ treSci z jednej, wybranej edukacji
lub obejmowa¢C treSci zintegrowane z zakresu réznych edukacji. Przed sprawdzianem
nauczyciel informuje uczniéw o tym co bedzie podlegato ocenie, na co zwrécié uwage
podczas pracy samodzielne;.

Prace pisemne s3 oceniane w systemie punktowym i procentowo przeliczane na oceny:

100% - 98% W (wspaniale)

97% -91% B (bardzo dobrze)
90% -76% D (dobrze)
75%-51% P (pracuj wiecej)
50%-31% S (stabo)

30%-0% N (niewystarczajaco)

5. Wspo6tpraca z rodzicami w zakresie oceniania

Rodzice sg informowani o postépach i osiagnieciach uczniéw na zebraniach i podczas
rozméw indywidualnych w ciagu catego roku szkolnego. Samodzielna praca pisemna ucznia
(sprawdzian ) bedzie udostépniana rodzicom na zebraniach oraz w czasie kontaktow
indywidualnych z nauczycielem. Samodzielne prace pisemne uczniéw ( sprawdziany )
podpisane przez rodzicow na zebraniach sg przechowywane w szkole do kofica roku
szkolnego.

6. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I - III szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada
wychowaweca klasy po zasiggnieciu opinii rodzicow i uwzglednieniu opinii wydanej przez
poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna, w tym publiczna poradnig specjalistyczna.

§ 116. Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin przeprowadza sie w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowiazkowy
egzamin zewnegtrzny.

2. Egzamin obejmuje wiadomo$ci i umiejetno$ci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu
do czterech kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwéch pierwszych etapach
edukacyjnych tj. jezyka polskiego, matematyki i jézyka obcego oraz jednego z wybranych
przedmiotow spo8rod: biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii.

3. Egzamin ma forme pisemna. Przystapienie do niego jest warunkiem ukoficzenia
szkoty podstawowe;j.

4. Uczeh moze wybrac tylko jeden jezyk, ktérego uczy sie w szkole jako obowiazkowy.

5. Jezeli uczenh uczy sie¢ w szkole jako przedmiotu obowiazkowego wiecej niz jednego
jezyka obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja dyrektorowi
szkoty, nie p6Zniej niz do 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany
egzamin pisemng deklaracje wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktdrego uczeh przystapi do
drugiej czgSci egzaminu.

6. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub  ponadwojewddzkim,
organizowanego z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem jest zwolniony z



odpowiedniej czeSci egzaminu. Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z tej czgSci
egzaminu najwyZszego wyniku.

7. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie
niepetnosprawni, niedostosowani spotfecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem
spotecznym, przystepuja do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich
potrzeb. Szczegdétowe informacje dotyczace dostosowarl sa ogtaszane w komunikacie
Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do
kofica sierpnia poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do

wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okrggowe;j.

9. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

10. Opinia powinna by¢ wydana przez poradnig¢ psychologiczno-pedagogiczna, w
tym poradni€¢ specjalistyczna, nie pdZniej niz do kofica wrze$nia roku szkolnego, w ktérym
jest przeprowadzany egzamin.

11. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadaja opini¢ poradni psych. -
pedagog. dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia 15 paZdziernika roku szkolnego, w ktérym
jest przeprowadzany egzamin.

12. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaSwiadczenia o stanie
zdrowia, wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie
odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

13. Uczenh ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystapit do egzaminu lub danej cze$ci egzaminu w ustalonym terminie albo

2) przerwat dana cze$6é egzaminu, przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie

ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktérej jest
uczniem.

14. Uczeh, ktéry nie przystapit do egzaminu lub danej czgéci egzaminu w
dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza
ostatnia klase odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w
nastgpnym roku.

15. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolnié¢ ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu lub dane;j
cze$ci egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia.

16. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 16, w za§wiadczeniu o szczeg6towych
wynikach egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej cze$ci egzaminu wpisuje sie

non

odpowiednio ,zwolniony” lub ,zwolniona”.

17. Uczen, ktdry jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzystaé ze sprzetu
medycznego i lekow koniecznych ze wzgledu na chorobe.
18. Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb

uczniow odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 117. Wyniki egzaminu 6smoklasisty

1. Prace uczniéw sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji
egzaminatoréw, powotani przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala
komisja okregowa na podstawie liczby punktéw przyznanych przez egzaminatorow.



2. Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregowa jest ostateczny.

3. Wyniki egzaminu sg wyraZzane w skali procentowej

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw), sprawdzona
ioceniona praca ucznia jest udostépniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom) do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okrggowe;.

5. Wynik egzaminu nie wptywa na ukofczenie szkofy. Wyniku egzaminu nie
odnotowuje sie na §wiadectwie ukofczenia szkoty.
6. Wyniki egzaminu oraz za$wiadczenia o szczegétowych wynikach tego

egzaminu dla kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoty nie p6Zniej niz na 7
dni przed zakohczeniem zajeé dydaktyczno-wychowawczych, aw przypadku, o ktérym
mowa w §116 ust. 13 - do dnia 31 sierpnia danego roku.

7. Za$wiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub
jego rodzicom (prawnym opiekunom).

Rozdziat 2
Promowanie i ukoficzenie szkoty

§ 118. Promowanie i ukoficzenie szkoty.

1. Uczeh otrzymuje promocje do klasy programowo wyZszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zajeé edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyZsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzeZeniem ust. 2.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreS§lonych w ust. 1, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyZszej i powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwoSci edukacyjne ucznia moze jeden
raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia , ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych do klasy programowo
wyZszej pod warunkiem, Ze te obowigazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania realizowane w klasie programowo wyZzszej.

4. Laureaci  konkurséw  przedmiotowych o  zasiegu  wojewodzkim
i ponadwojewddzkim oraz laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych
zajeé edukacyjnych celujaca roczna ocene klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty
uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny Kklasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca
nastepuje zmiana tej oceny na ocen€ kohcowa celujaca.

5. Uczen realizujacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zajg¢
edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sieé oceny zachowania. Brak klasyfikacji z
wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy
wyzszej lub ukofczenia szkoty.

6. Uczen, ktéry w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskat z zajeé edukacyjnych
Srednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania,
otrzymuje promocjeé do klasy programowo wyZszej z wyrdZnieniem.

7. Uczen Kkonczy szkote, jezeli w wyniku Klasyfikacji rocznej, na ktora sktadaja
sie roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakoficzyta sie w Kklasach programowo nizszych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzeZeniem ust. 2. oraz przystapit do



egzaminu. Obowiazek przystapienia do egzaminu nie dotyczy uczniéw zwolnionych z
egzaminu na podstawie odrgbnych przepiséw.

8. Uczen Kkonczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku Kklasyfikacji kofAcowej
uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocene zachowania.

9. Uczniowie, ktérzy nie przystapia do egzaminu w danym roku, muszag
powtdrzy6 ostatnia klase szkoty podstawowej i przystapi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

10. Do egzaminu nie przystepuja uczniowie z upo$ledzeniem umystowym w
stopniu umiarkowanym lub znacznym.

§ 119, Swiadectwa szKkolne i inne druki szkolne.

1. Po ukoficzeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej, uczeh zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje Swiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo
wyzszej. Wzory Swiadectw okreSlaja odrebne przepisy.

2. Uczen, Kktory otrzymat promocje do Kklasy programowo wyZszej z
wyr6zZnieniem, otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie
promocji zZ wyrdZnieniem

3. Uczen szkoty, ktéry ukoficzyt dana szkote, otrzymuje $§wiadectwo ukoficzenia
szkoty.
4. Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu

wojewddzkim i ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowe
wpisuje si¢ na $wiadectwie celujaca koficowa ocene klasyfikacyjna, nawet, jeSli wczeSniej
dokonano klasyfikacji na poziomie niZszej oceny.

5. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje za$wiadczenie dotyczace
przebiegu nauczania.
6. Kazdy uczeh szkoty otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okre$laja

odrebne przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym
przez umieszczenie daty wazno$ci i pieczeci urzedowej szkoty.

7. Swiadectwa, za$wiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego
zarachowania.

8. Szkota prowadzi imienna ewidencje wydanych legitymacji, $wiadectw
ukoficzenia szkoty oraz zaS§wiadczen.

9. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoficzenia szkoty i

zaSwiadczenia dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji
przebiegu nauczania prowadzonej przez szkofe.

10. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowahn btedéw przez
skre$§lenie Kkolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie Kkolorem
czerwonym nad skre$§lonymi wyrazami wta$ciwych danych. Na koficu dokumentu umieszcza
si¢ adnotacje ,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub
upowaZznionej przez niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

11. Nie dokonuje sie sprostowai na $wiadectwach ukofczenia szkoty
i zaSwiadczeniach. Dokumenty, o ktérych mowa podlegaja wymianie.
12, W przypadku utraty oryginatu §wiadectwa, odpisu, za$wiadczenia uczenh lub

absolwent moze wystapi¢é odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub
kuratora oSwiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

13. Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera sie optate w wysoko$ci rownej
kwocie optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy
wskazany przez dyrektora szkoty.



14. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysoko$ci
rownej kwocie optaty skarbowej od po$wiadczenia wtasnorgczno$ci podpisu. Optate wnosi
sie na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

15. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.

16. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoty,
w czeS$ci dotyczacej szczegblnych osiagnie€ ucznia, odnotowuje sie :
1) uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem -

w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty;

2) osiagniecia w aktywno$ci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
dziatalno$ci na rzecz $rodowiska szkolnego.

DZIAL VIII

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§ 120. 1. W celu zapewnienia bezpieczehstwa, ochrony przed przemoca, uzaleZnieniami oraz
innymi przejawami patologii spofecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi
na teren szkoty sprawuja pracownicy obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania sie do polecefn nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikéw obsfugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania
z szatni, podczas przerw migdzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczna oraz petne bezpieczefistwo
w czasie organizowanych przez nauczycieli zajeé na terenie szkoty oraz poza jej terenem
w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych za bezpieczehstwo
uczniéow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowi3azany jest on réwniez do
niezwtocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na Kkorytarzach petnia wyznaczeni nauczyciele zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zajeé poza terenem szkoty pefna odpowiedzialno§¢ za zdrowie i
bezpieczehstwo uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za
prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku
zapoznaje zZ nim uczniow.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).
6. Szkota na state wspdtpracuje z policja.
7. Uczniowie powinni przestrzegaé godzin wyj$cia/wej$cia do szkoty.

8. Ucznia mozZe zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych - na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano
przyczyne zwolnienia oraz dzief i godzing wyj$cia ze szkoty.

9. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje, a zwolnié
uczniéw z ostatnich. Informacja o odwotaniach i zwolnieniach podana jest w dniu
poprzedzajacym do godz.12.15 w formie ogtoszenia na tablicy ogtoszeh przy sekretariacie
szkoty oraz w planie lekcji dziennika elektronicznego.



10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjScie w trakcie zajec) jest
mozliwe pod warunkiem, Ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasa przejmuje inny
pracownik szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel, ktéry jest jego Swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.

12. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty
pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

13. 0 wypadku S$miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator oSwiaty, a 0o wypadku w wyniku zatrucia - panstwowy inspektor sanitarny.

14. W przypadku zagroZenia nauczyciele postgpuja wg zasad opisanych w dokumencie
“Procedury postepowania w sytuacji zagroZenia”.

§ 121. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczefistwa uczniow.

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za
bezpieczefstwo i zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota,
organizowanych przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec
obowiazkowych i nadobowiazkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne Kkontrolowanie obecno$Sci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdZnienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnoSci uczniéw zobowigzanych do przebywania w
Swietlicy

i egzekwowanie przestrzegania regulaminu Swietlicy;

3) uSwiadomienie uczniom zagrozen i podawanie sposobéw przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkéw bezpieczefistwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajecia
(dostrzezone zagroZenie usunaé lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

5)reagowanie na wszelkie dostrzeZzone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowiace
zagroZenie bezpieczehstwa uczniéw;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwtocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia
uczniow

3. W razie wypadku nalezy udzieliC pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwaC
pielegniarke, w razie potrzeby wezwal pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy
odnotowaé w ,zeszycie wypadkow”, znajdujacym sie w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajeé - niezwtocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza sie z zagroZonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomoc medyczna w szkole zapewnia pielegniarka. Ponadto w Swietlicy, pokoju
nauczycieli wychowania fizycznego, pracowni nauczania wczesnoszkolnego znajduja si€
apteczki zaopatrzone w Srodki niezbgdne do udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej .

6. Nauczyciele podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
7. Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty i §rodowiska moze mieé miejsce po

zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i Srodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wta$ciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.



8. Zasady bezpieczehstwa obowigzujace podczas organizacji wycieczek szkolnych
opisano w dokumencie Regulamin wycieczek szkolnych obowigzujacy w Szkole Podstawowej
nr 2 z Oddziatami Dwujezycznymi im. ks. Stanis fawa Konarskiego w tukowie, dostepny na
stronie internetowej oraz w sekretariacie szkoty .

DZIAL IX
Ceremoniat szkolny

§ 122. Szkota posiada symbole szKolne:

1. Sztandar szkoty:
1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli. Poczet powofywany jest corocznie uchwata na ostatnim
posiedzeniu rady pedagogicznej spo$réd prymuséw szkoty i sktada sie z trzech
trzyosobowych sktadow;
2) Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole. Poczet powinien by¢ wytypowany z uczniéw najstarszej klasy szkoty podstawowej,
wyro6zniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu;

3) Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) asysta - dwie uczennice

4) Kandydatury sktadu sa przedstawione przez wychowawcéw Kklasy oraz samorzad
szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nia zatwierdzony.

5) Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakoNczenia roku szkolnego).

6) Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga byé odwotani ze sktadu pocztu .

7) Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami
(biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do lewego boku i biate rekawiczki).
W trakcie uroczystoS$ci na wolnym powietrzu poczet mozZe nosi¢ okrycia wierzchnie.

8) Sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie
innych szkoft i instytucji lub organizacji;

9) Podczas uroczysto$ci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod
gtowica (orfem).

10) Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.

11) Sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystoSci stoja w pozycji ,Baczno$§¢” . Odpowiednie
komendy podaje osoba prowadzaca uroczysto$¢.



DZIAL X
Postanowienia koficowe

§ 123. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Regulaminy okre$lajace dziatalno$é organéw szkoty, jak tez wynikajace

z celow i zadah, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z
przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oSwiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.
4, Zasady prowadzenia przez szkofe gospodarki finansowej i materiatowej

okreSlaja odrebne przepisy.
§ 124. 1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ dokonane z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny;

3) rady rodzicéw;

4) organu prowadzacego szkofe;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

2.  Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 125. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraZznych decyzji w sprawach nie
ujetych w statucie.

DZIAL X1
Przepisy przejSciowe

§ 126. Dla uczniow, posiadajacych orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego wydane
przed 1 wrze$nia 2017 roku, w przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢
prowadzenia zajg¢ indywidualnego nauczania w odrgbnym pomieszczeniu w szkole,
dyrektor realizuje to zalecenie pod warunkiem spetnienia facznie dwoch warunkéw:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwo$¢ oraz

2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajeé.

DZIAL X11
Zasady pracy szkoty w systemie ksztafcenia na odlegto$§6

§ 127. Zadania Dyrektora szkoty.

1. Dyrektor za zgodg organu prowadzacego moZe zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godz. 21.00 w ciaggu dwoch kolejnych dni
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15 st. C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozié zdrowiu uczniéw, np.
kleska  zywiotowa, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia  atakami
terrorystycznymi i inne;

3) wystapito przekroczenie dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych w
powietrzu.



2. Zawieszenie zajeé moZe dotyczy¢ grupy, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty.

3. Dyrektor Szkoty odpowiada za realizacje zadan placowki w okresie ograniczen w
funkcjonowaniu, w tym organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegto$é,
a w szczegdlnoSci:

1) Ustala, czy uczniowie i nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu w stopniu umozliwiajacym sprawna komunikacje na
linii nauczyciel - uczeh i nauczyciel - nauczyciel;

2) W porozumieniu z nauczycielami ustala rodzaje komunikacji i okreS$la zasady
bezpiecznego uczestnictwa w ksztatceniu na odlegto$¢;

3) W porozumieniu z nauczycielami ustala potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu
programdéw nauczania;

4) W porozumieniu z rada pedagogiczng i radq rodzicow ustala potrzebe modyfikacji
szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) W porozumieniu z nauczycielami ustala tygodniowy zakres tre$ci nauczania;

6) We wspoOtpracy z nauczycielami ustala sposob potwierdzania uczestnictwa uczniéow
oraz sposoéb i termin usprawiedliwiania nieobecnoS$ci na zajéeciach;

7) Zapewnia uczniom i rodzicom mozliwoS¢ konsultacji z nauczycielem, przekazuje
informacje o formie i terminie konsultacji;

8) We wspdtpracy z nauczycielami ustala sposéb monitorowania osiagnie¢ uczniéw
oraz informowania uczniéw i rodzicéw o postgpach w nauce i uzyskanych ocenach;

9) Koordynuje wsp6tprace nauczycieli z uczniami i rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwoS$ci psychofizyczne uczniow.

§ 128. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel realizuje obowiazki wymienione w paragrafie 74 Statutu Szkoty, a ponadto:

1) Utrzymuje podstawowy kontakt z rodzicami i uczniami poprzez e-dziennik Librus.

2) Prowadzi zajecia on-line lub inne, ustalone z uczniami w czasie rzeczywistym - zgodnie z
planem lekgji.

3) Korzysta z ustalonych komunikatoréw i bezptatnych oraz rekomendowanych
(bezpiecznych) aplikacji.

4) Stosuje urozmaicone formy i metody pracy dostepne w ksztafceniu na odlegto$¢.

5) OkreS$la forme i termin przekazania przez ucznia zadath domowych.

6) Przekazuje uczniom informacje zwrotna dotyczacq wykonanej pracy, uzasadnia oceneg.

7)  Informuje wychowawce klasy o dostrzezonych problemach ksztatcenia na odlegto$¢
(np. brak kontaktu z uczniem, nieobecnoS¢ na lekcjach, uczeh nie przekazuje zadan
domowych).

8) Zwraca szczeg6lng uwage na zapewnienie ochrony danych osobowych w pracy on-line,
przestrzega zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

9) Podczas ksztatcenia na odlegto$¢ indywidualizuje prace z uczniem odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoSci psychofizycznych podopiecznych.
Uwzglednia utrudnienia Srodowiskowe.

§ 129. Zadania wychowawcow Klas.

1. Wychowawca klasy realizuje obowiazki wymienione w paragrafie 75 Statutu Szkoty,
a ponadto:

1) W porozumieniu z rodzicami ustala mozliwe formy ksztafcenia na odlegto$é - informacje te
przekazuje wszystkim nauczycielom prowadzacym zajecia w danej klasie.



2) Niezwtocznie reaguje na biezace potrzeby i problemy zwiazane z ksztatceniem zdalnym, ktére
zgtaszaja jego uczniowie, rodzice lub nauczyciele.

3) Prowadzi spotkania on-line klasowe oraz w miar¢ potrzeb indywidualne.

4) Pozyskuje informacje dotyczace problemdédw uczniéw i poszukuje sposob6éw ich rozwiazania.
Otacza swoich wychowankdéw opieka i zainteresowaniem, motywuje do pracy, w razie potrzeby
kieruje uczniéw do pedagoga szkolnego pracujacego on-line.

5) Koordynuje wraz z pedagogiem szkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna w swojej

klasie.

§ 130. Zadania pedagoga szkolnego.

1. Pedagog szkolny realizuje obowiazki wymienione w paragrafie 21 pkt 5 Statutu Szkoty,

a ponadto:

1) Udziela wsparcia pedagogiczno-psychologicznego uczniom i rodzicom w nawiazaniu do
przyczyny, ktéra spowodowata zawieszenie zajeé szkolnych.

2) Przesyta przez e-dziennik Librus adekwatne do sytuacji artykuty, opracowania, porady
dla uczniéw i rodzicéw.

3) W uzgodnieniu z Dyrektorem szkoty inicjuje i prowadzi dziatania interwencyjne w
sytuacjach kryzysowych.

4) Otacza opieka i udziela wsparcia uczniom, ktérzy maja trudno$ci z adaptacja do
nauczania zdalnego.

5) Wspomaga nauczycieli w diagnozowaniu mozliwoS$ci psychofizycznych uczniéw w

kontekS$cie nauczania zdalnego.

§ 131. Zadania psychologa szkolnego.

1. Psycholog szkolny realizuje obowiazki wymienione w paragrafie 21 pkt 4 Statutu Szkoty, a
ponadto:

iy
2)
3)

a)

b)

udziela wsparcia pedagogiczno-psychologicznego uczniom i rodzicom w nawigzaniu do
sytuacji, ktora spowodowata zawieszenie zajeé szkolnych.

Przesyta poprzez e-dziennik Librus adekwatne do sytuacji artykuty, opracowania,
porady dla uczniéw i rodzicow.

Swiadczy zdalna pomoc psychologiczna w trakcie trwania sytuacji kryzysowej, w
szczegoblno$ci dotyczaca:

otoczenia opieka uczniéw i rodzicéow, u ktérych stwierdzono nasilenie wysteépowania
reakcji stresowych, lekowych w zwiazku z przyczyna czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty,

minimalizowania negatywnych skutkéw zachowan uczniéw pojawiajacych sie w wyniku
wdraZania nauczania zdalnego.

§ 132. Zadania logopedy.

1. Logopeda realizuje obowiazki wymienione w paragrafie 21 pkt 6 Statutu Szkoty, a ponadto:

1)
2)

3)

W systemie ksztafcenia na odlegto$¢ prowadzi zajecia on-line,

przygotowuje i przekazuje ¢wiczenia doskonalace oraz utrwalajace nabyte umiejetnoSci,
a takZe dokfadne instrukcje, jak te éwiczenia wykonywag,

prowadzi konsultacje przy pomocy wybranych Srodkéw komunikacji.

§ 133. Obowiazki uczniow.

1. Uczenh realizuje obowiazki wymienione w paragrafie 86 Statutu Szkoty, a ponadto:



1) Podczas zdalnego nauczania przestrzega zasad cyberbezpieczehstwa oraz zasad BHP
pracy przy komputerze.

2) Obowiazkowo bierze udziat w zajeciach on-line i innych formach nauczania zdalnego,
ustalonych przez nauczycieli.

3) Wykazuje aktywno$¢ podczas w/w zaje6. Obowiazkowo przesyta zadania domowe w
wyznaczonym przez nauczyciela terminie i formie.

4) Jezeli uczeh nie moze z niezaleznych od siebie przyczyn uczestniczy¢ w lekcji on-line, ma
obowiazek poinformowaé nauczyciela o tym fakcie. W takim przypadku otrzymuje od
nauczyciela materiaty do pracy.

5) Niezwtocznie informuje wychowawce o utrudnieniach w swojej pracy zdalnej (np.
problemach zwigzanych z dostepem do Internetu).

§ 134. Obowiazki rodzicow.

1.

Rodzice/opiekunowie prawni zachecaja dziecko do samodzielnej pracy w systemie
ksztatcenia na odlegto$¢. W miare mozliwoS$ci wspieraja, ale nie wyreczaja w realizacji
zadan.

Zapoznaja sie z zasadami trybu pracy szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej
funkcjonowania i z zasadami organizacji nauczania zdalnego.

Rodzice maja obowiazek pozostawal¢ w kontakcie z wychowawca i nauczycielami.
Regularnie Korzystaja z dziennika elektronicznego i odczytuja na biezaco przesytane
informacje.

Rodzice $ledza postepy ucznia w ksztafceniu na odlegto$é. Zgtaszaja wychowawcy,
nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty uwagi dotyczace organizacji i realizacji zajeé
edukacyjnych prowadzonych w formie zdalne;j.

5. Rodzice niezwtocznie informuja wychowawce o absencji ucznia i usprawiedliwiajq

nieobecno$ci w formie pisemnej poprzez korespondencje w dzienniku elektronicznym.

§ 135. Zadania Rady Pedagogicznej.

1. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wymienione w paragrafie 45 statutu Szkoty , a

1)

ponadto:

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane zdalnie, z wykorzystaniem metod
i Srodkéw komunikacji elektronicznej.

2) Podczas zdalnego zebrania Rady Pedagogicznej gtosowania moga odbywaé sie w

a)

b)

nastepujacych formach:

poprzez podniesienie reki w trakcie posiedzen organizowanych w formie
wideokonferencji,

poprzez wiadomo$¢ e-mail przestang przez dziennik elektroniczny, stuzbowa poczte
elektroniczng, inny wskazany komunikator.



§ 136. Ocenianie w trakcie ksztatcenia na odlegto$6.

N

o

©

10.

a)
b)

Ocenie podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

Ocenianie biezace podczas nauczania zdalnego ma na celu monitorowanie pracy ucznia.
Nauczyciel uzasadnia oceny. Istotne jest przekazywanie uczniowi informacji
wspomagajacych uczenie sie (informacja zwrotna - wskazanie, co uczefi robi dobrze, co
wymaga poprawy, jak to zrobic).

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

W zakresie osiagnie¢ edukacyjnych ocenie podlega:

1) Praca i aktywnoS$¢ ucznia podczas lekcji on-line, przygotowanie do lekcji,

2) ZaangaZowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i pozostatymi uczniami w
klasie,

3) Rozwiazywanie zadan, wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela,

4) Terminowe wykonywanie i przesytanie zadan.

Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetno$ci uczniéw zaleza od specyfiki przedmiotu.
Ocena zaje¢ z wychowania fizycznego moze obejmowaé: prezentacje, projekt,

opracowanie o tematyce zwigzanej z kultura fizyczna i edukacjg prozdrowotna,

opracowanie planu rozgrzewki (prezentowane takze jako film), opis zasad gry

zespotowej, przygotowanie planu treningowego, inne zadania wskazane przez

nauczyciela.

Nauczyciel informuje uczniéw o zasadach oceniania w nauczaniu zdalnym.

Ocena za zachowanie w ksztatceniu na odlegto$¢ uwzglednia:

1) Kulture¢ wypowiedzi podczas lekcji i w korespondencji, stosowanie form
grzecznoSciowych.

2) Zachowanie podczas zaje¢ (celowe przeszkadzanie nauczycielowi i kolegom,
wyciszanie mikrofonu itp.).

3) Terminowe usprawiedliwianie nieobecno$ci.

4) Podejmowanie na forum klasy, szkoty aktywno$ci mozliwych do realizacji online lub
w innych formach dostepnych zdalnie.

Ustalajac oceng klasyfikacyjna, nauczyciel jest zobowiazany bra¢ pod uwage:
osiagnigcia i zachowanie ucznia w okresie poprzedzajacym czasowd zmiane
funkcjonowania szkoty,
mozliwo8ci ucznia w =zakresie korzystania ze sprzetu elektronicznego, sytuacje
Srodowiskowa.






